
 

 
 
 

 
 

 
¿EXPERIENCIA LABORAL ÚNICA Y BENEFICIOS “TOP”? ESTA EMPRESA 
BUSCA JÓVENES QUE SE LE MIDAN A UNA PRÁCTICA “ELECTRIFICANTE” 
 

• Enel Colombia abre más de 120 vacantes para realizar prácticas en el primer semestre de 2027. 

• Enel es una de las Compañías del sector eléctrico más relevantes en Colombia, es líder en energías renovables 

con sus parques solares e hidroeléctricas, ubicados en la región Caribe, el Huila y Cundinamarca; así mismo, es 

la compañía que hace posible que hogares e industrias en Bogotá y el departamento tengan energía para el día 

a día. 

• Algunos de los beneficios con los que cuentan los empleados de la Compañía son la modalidad híbrida de trabajo, 

salarios competitivos, y la participación en proyectos innovadores y de impacto para el sector energético.  

Bogotá, 15 de septiembre de 2026.  ¿Qué puede ser más cool que trabajar en un lugar donde la energía no 

solo se mide en kilovatios-hora, sino también en las ganas de aprender y crecer?  Enel Colombia abrió la 

convocatoria para realizar prácticas profesionales en el primer semestre de 2027 para más de 120 estudiantes 

de las carreras de Administración, Ingenierías, Economía, Finanzas, Comunicaciones, Análisis de Datos, 

Psicología, Derecho, Ciencias Ambientales, entre otras. Quienes quieran apuntarse a vivir una experiencia 

“electrificante” pueden inscribirse hasta el 3 de octubre de este año a través del enlace 

https://devs.adminsoluciones.com/202608-enel/ 

¿Qué tal trabajar en la empresa que lidera la transición energética en Colombia con el mayor portafolio de 

parques solares del país?  ¿Por qué no experimentar de primera mano cómo se lleva la energía a los hogares 

de Bogotá y Cundinamarca?  ¿Cuánto se aprendería en una compañía que permite habilitar la movilidad 

eléctrica? Estas son las oportunidades que ofrece Enel a través de su programa de prácticas. Las vacantes 

están ubicadas en Bogotá, los departamentos del Atlántico y Huila, y algunos municipios de Cundinamarca. 

Sin importar la región, cada practicante contará con beneficios, que la verdad, “son un hit”: 

1. Gracias a la modalidad híbrida*, con un 60% de presencialidad y un 40% de trabajo en casa para 

vacantes administrativas, cada persona puede optimizar su tiempo, disfrutar a su familia y evitarse el 

tráfico de algunos días.  

2. Durante el periodo se otorgará un día libre a cada practicante, para tomar un merecido descanso de 

las tareas y la rutina diaria. Y por si fuera poco… para los puestos administrativos, los viernes la 

jornada laboral termina temprano, a la 1:30 p.m., para hacer planes y disfrutar la tarde, porque “cuando 

es viernes, el cuerpo lo sabe". 

https://devs.adminsoluciones.com/202608-enel/


 

3. ¿Y qué tal esto?: ¿Cómo suena tener salario más un bono de conectividad para modelos híbridos, 

además de bonos de experiencias para disfrutar de restaurantes, cine y diferentes actividades?  Sin 

lugar a duda, beneficios competitivos para practicantes.  

4. El trabajo también puede ser divertido, las instalaciones principales de la compañía cuentan con 

espacios para todos los gustos y colores: terrazas verdes para despejar la mente, zonas de coworking 

donde cada persona es libre de ubicarse donde se sienta más cómoda, salas de ideación y gimnasio 

gratuito en la sede administrativa de Bogotá, para que ya no haya excusa de saltarse el entrenamiento. 

5. Cada quien construye su ruta de desarrollo donde se potencia su talento y aprendizaje a través de 

la formación y el trabajo de la mano de personas expertas de la empresa. 

Enel Colombia le preguntó a la inteligencia artificial ¿Cómo invitaría a los estudiantes a participar de 

esta convocatoria en los “términos de los jóvenes”? Esta fue su respuesta:  

¡Ey, les tengo un “facto”, aquí está la señal que estaban esperando!: ¿Prácticas con buen salario, flexibilidad 

y aprendizaje real? Suena a una “green flag”. En Enel, una de las empresas más “cool” de energía, no solo 

van a participar en proyectos con impacto real, también van a hacer amigos, conectar con gente “muy pro” y 

vivir experiencias “de locos”, que terminan siendo las mejores historias. Es de esas oportunidades que te dan 

“mil de aura”, ayudan a crecer un montón y dejan la hoja de vida “full nivel”. Seamos sinceros: cuando 

empiecen a ver todo lo que están viviendo quienes sí se postularon, “el fomo” va a pegar durísimo. Y entonces, 

¿Cómo lo vieron?¡A aplicar!  

 

¿Qué se necesita para aplicar a las vacantes? ¡Fácil! Ser estudiante de últimos semestres de universidad, 

contar con el aval de la institución educativa para realizar la práctica profesional, y con inscripción y matrícula 

para el semestre 2027-1. La invitación está abierta para los estudiantes, esos que buscan ser talentos que 

brillan y dar el primer paso hacia una carrera con propósito por la energía de Colombia. 

 

*La modalidad híbrida depende del cargo o sede en la que el o la practicante quede seleccionado. 
 

  
SOBRE GRUPO ENEL  
 
Enel es una compañía eléctrica multinacional y un actor integrado líder en los mercados mundiales de la energía y de las 
renovables, presente en 27 países de todo el mundo.    
A nivel global, es el mayor operador de energías renovables, el primer operador de redes de distribución de electricidad 
por número de clientes atendidos y el mayor operador minorista por base de clientes [1]. 
Enel produce electricidad con más de 92 GW de capacidad total. Enel Green Power, la rama de energías renovables de 
Enel, tiene una capacidad total de 67 GW y un mix de generación que incluye energía eólica, solar, geotérmica e 
hidroeléctrica, así como instalaciones de almacenamiento de energía, en Europa, América, África, Asia y Oceanía.     



 

 
 
 

 
 

Enel Grids, la línea de negocio global del Grupo dedicada a la gestión del servicio de distribución de electricidad a nivel 
mundial, suministra electricidad a través de una red de 1,9 millones de kilómetros con más de 69 millones de usuarios 
finales conectados a sus redes de distribución Enel Commercial es la rama del Grupo dedicada a clientes de todo el mundo 
con el objetivo de proporcionar eficazmente productos y servicios basados en sus necesidades energéticas, promoviendo 
un uso más consciente y sostenible de la energía. Proporciona electricidad, gas y servicios integrados a unos 54 millones 
de clientes en todo el mundo, incluyendo hogares, empresas, industrias y administraciones públicas. Además, ofrece 
servicios de flexibilidad que suman más de 11 GW y posee más de 35.000 puntos de recarga públicos para la movilidad 
eléctrica. 
  
 [1] El liderazgo de Enel en las diferentes categorías se define por la comparación con los datos y resultados del ejercicio 
2025 de empresas cotizadas comparables y relevantes, excluyendo aquellas con control estatal predominante. 
  
SOBRE ENEL COLOMBIA  
 
Enel Colombia está presente en toda la cadena de la energía eléctrica. En el frente de generación, cuenta con 17 centrales 
que suman una capacidad instalada de más de 4.000 MW, además de proyectos de energía renovable en construcción, 
a través de su línea de negocio Enel Green Power. En los mercados de comercialización y distribución, atiende a más de 
4 millones de clientes entre residenciales, comerciales, industriales y oficiales, gracias a su potencia instalada a lo largo 
de 77 mil kilómetros de red. Desde su línea de negocio Enel Commercial, ofrece servicios para acelerar la innovación e 
impulsar la transición energética y la electrificación con soluciones para las ciudades, las industrias y los hogares.   
Por otra parte, la Compañía cuenta con activos de generación de energía en Panamá, Costa Rica y Guatemala, los 
cuales suman otros 705 MW de capacidad instalada. 
 
Para mayor información:   
Oficina de prensa Enel Colombia   

prensaenel@enel.com   

+57 (316) 740941

mailto:prensaenel@enel.com


 

 

 


