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1. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

El objetivo de este documento es definir las indicaciones operativas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo para la reanudacion progresiva de las actividades, dentro de la llamada "fase 2", de los
trabajadores de Enel Codensa, en cumplimiento de los tiempos y limites definidos por las Autoridades
de Salud. Para el caso de Enel Codensa esta “fase 2” se ha definido entre el 1 de junio y 30 de agosto
inicialmente.

Estas medidas tienen como objetivo lograr el maximo grado posible de seguridad para todas las
personas, empleados directos, y se hara extensivo a empleados contratistas, que realizaran su trabajo
durante la emergencia de salud actual.

El protocolo se basa en las disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social a
través de la resolucion 666 de 2020 y resolucién 797 de 2020, que regula las medidas de bioseguridad
para combatir y contener la propagacion del virus Covid-19 en el lugar de trabajo en Colombia.

Este documento debe aplicarse, junto con las disposiciones del Gobierno Nacional, durante el periodo
de validez del estado de emergencia de salud declarado en el territorio nacional por las autoridades
competentes. Se entiende que cualquier prescripcion del Ministerio de Salud de Colombia o Gobierno
Nacional que sea mas restrictiva respecto a lo previsto en este documento, prevalecera y se aplicara
automaticamente.

Para garantizar que la reanudacion de las actividades se lleve a cabo en condiciones apropiadas para
el estado de emergencia actual, se han considerado tres formas diferentes de trabajo, como se
describe en este documento: Trabajo en casa prolongado, Trabajo en casa parcial y actividades no
remotas. Con el fin de garantizar que las personas puedan operar con niveles adecuados de
proteccion, también se han definido acciones en las siguientes areas:

A. Comunicacién y capacitacion del personal.
B. Medidas de prevencion y proteccion individual.
C. Medidas en las instalaciones de la compafiia

D. Medidas para la gestién de casos potenciales / sospechosos / confirmados de COVID-19 en
la empresa.

E. Medidas para el retorno del personal.
F. Vigilancia de la salud

G. Medidas en la movilizacién de los Trabajadores
Este Protocolo es de obligatoria aplicacién en Enel Colombia, y de conformidad con cualquier ley,
regulacion y normas de gobierno corporativo aplicables, incluyendo cualquier disposicion relacionada

con el mercado de valores o de separacion de actividades, que, en cualquier caso, prevalecen sobre
las disposiciones contenidas en el presente documento.
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2. CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha Descripcidn de los cambios
1 28/05/2020 Emision del Método de Trabajo

3. DESCRIPCION DEL MEDIDAS
3.1. Modalidades de Trabajo

Dependiendo del tipo de actividad realizada por cada trabajador, se les asignara un grupo que
determina la modalidad en que realizaran su trabajo, a continuacién, se describen las tres diferentes
modalidades de trabajo:

e Trabajo en casa prolongado: Aplica a los trabajadores que realizan actividades remotas y
pueden proporcionar acceso a las oficinas de la empresa o a terceros con un caracter
ocasional y, en cualquier caso, acordado con el jefe directo.

e Trabajo en casa parcial: Aplica a los trabajadores que realizan actividades que pueden
llevarse a cabo alternativamente desde el hogar y desde la empresa o las oficinas de terceros
(por ejemplo, partes interesadas, socios, clientes, laboratorios, proveedores, etc.). se ha
definido para Enel Codensa periodos de dos semanas en casa y dos semanas en sedes

e Trabajo No remoto: Aplica a los trabajadores que realizan actividades esenciales para el
negocio y necesidades de servicio. El desempefio del trabajo se llevara a cabo, durante toda
la semana, en las oficinas de la empresa / terceros.

Enel Codensa comunicara al empleado cémo llevar a cabo su trabajo y las medidas para aplicar los
anteriores modelos de trabajo.

3.2. Comunicacién y capacitacién del personal.

Enel Codensa a través de Subgerentes, Jefes de Division y Departamento, al igual que a través de sus
canales oficiales (Entérate, intranet, Pagina Web, entre otros) informa a todos los empleados sobre las
disposiciones de las Autoridades de salud, asi como las disposiciones de la compafiia en toda la
gestién del COVID -19 y que se encuentran definidas en diferentes instrucciones de operativas.

La informacion transmitida para el conocimiento y la formacion de los trabajadores, es la siguiente,
para mayor detalle consulte el Anexo 1 Despliegue de comunicaciones:

3.2.1. Informar

e Informacion sobre las medidas adoptadas por el holding y las compafiias.
e Informacion sobre las medidas para viabilizar la operacién interna y externa.
¢ Informacion sobre las nuevas medidas hacia los trabajadores.

e Informacién sobre las directrices cuidado colectivo e individual.
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3.2.2.

3.2.3.

Informar sobre la Utilizacién de la aplicaciéon CoronApp

Educar

Formacién sobre riesgo Ergonémico.

Formacion sobre Riesgo Psicosocial.

Formacién sobre el manejo del COVID - 19

Formacion sobre el funcionamiento herramientas digitales.
Formacién sobre nuevos instructivos establecidos.

Formacion Disposicién y manejo de EPPs y ropa en sus jornadas.
Formacion reporte de accidentes laborales.

Sensibilizacién, Tips y recomendaciones trabajo en casa.
Sensibilizacion manejo de espacios en instalaciones.

Sensibilizacién uso de transporte.

Sensibilizacién a la llegada oficina con rrecomendaciones y uso de espacios.

Sensibilizacion Protocolos de cuidado en calle.

Sensibilizar

Informacién sobre nuevas iniciativas para mantener vinculos con equipos.

Informacién para fortalecer vinculos familiares.
Informacién sobre bienestar fisico y emocional.

Informacién sobre reconocimiento del trabajo de todos.

Informacién sobre establecer espacios para compartir experiencias de los trabajadores.

Vincular

Informacién sobre las medidas de cuidado colectivo e individual
Informacién sobre la labor que realizan las empresas colaboradoras

Informacién sobre nuevos esquemas administrativos.

Para los colegas que ya estan en servicio en actividades no remotas o que regresaran gradualmente
al servicio, se enviara un correo electronico, antes del inicio de las actividades, con informacion
detallada sobre las medidas que se deben tomar y los requisitos que se deben cumplir y parametros
gue deben seguir durante la jornada laboral, comenzando desde el desplazamiento, para minimizar el
contagio tanto en el ambito laboral como personal, este material enviado se actualiza de acuerdo con
las disposiciones de las autoridades, asi como las de la empresa.
En los lugares de trabajo también hay sefializacion apropiada para fortalecer el cumplimiento de las
medidas de comportamiento y precaucién a seguir.
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3.3. Medidas de prevencién y proteccion individual.

Para la prevencion de COVID-19, Enel Codensa establece que todo el personal debe adoptar medidas
destinadas a prevenir infecciones respiratorias comunes y que cumpla con las disposiciones de la
compafiia establecidas en los siguientes a continuacion:

¢ Medidas Generales: Implementadas por cada trabajador de las medidas (tiles para reducir el
riesgo de contagio. Es necesario seguir las precauciones proporcionadas por la OMS y la
autoridad sanitaria, actualizadas periédicamente en relacién con la evolucién del fenémeno.

Lavado de manos contante

Evitar el contacto con personas que padecen infecciones respiratorias
Evitar dar la mano

Mantener una distancia de al menos 2 metros.

Tener higiene respiratoria

Evitar el uso promiscuo de vasos

No tocar ojos, nariz y boca.

Cubrir la nariz y la boca cuando estornude

No tomar medicinas a menos que lo recete un médico.

Desinfectar superficies.

O O O 0O O 0 O 0 O O

e Pruebas COVID-19 PCR Y Test Rapidos: Todo el personal que se encuentre realizando
trabajos esenciales durante la cuarentena, se le practicaran Pruebas Moleculares (PCR) para
Covid-19, coordinadas por HSEQ con el Laboratorio contratado, igualmente se les practicara

las pruebas al personal que retornara para la fase 2, ya sea en la modalidad de parcial o
permanente,

A cualquier trabajador de Enel Codensa que presente sintomas asociados a COVID-19, se le
practicara prueba PCR, contra COVID-19, posteriormente y con frecuencias de 8 y 15 dias se
les hara test rapidos, para monitorear las condiciones de salud, a los dos meses de realizada
la primera prueba PCR, se hara una segunda prueba.
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Presencia de Seguimiento

sintomas de sintomas
Tipo de caso Dia0 Dia 5 Dia7

1

M ' - Descartado
Caso sospechoso @ 1° Prueba rapida (-) = 2da prueba rapida (-)—a ;
sintomitico Prueba molecular (-} —* Descartado o (Para Sintomas leves
‘b,,%
Positivo (+)
Caso Confirmad 17 Prueba rapida (+) Confirmado
= ® D ructa molocular (+) COnAIMada
— Contacto con Negativo
g’:f;g:nr;?;? | persona [ 1] @ 1° Prueba ripida ()
Covid-19 APEIECEH Prueba molecular (-)
sintamas
ACCIONES
» Caso Confirmado
For prueba Molecular. Resuliado positivo.
Por prueba rapida: Resultado positivo.
Leyenda * Caso Sospechoso

Con sintomas moderadofsevero: Atencion dirigido por MINSA, no interviens
empresa

(O caso Sin sintomas

» Caso Descartado
For prusba Molecular. Resultado negativo.
Por prueba rapida: Resultado de segunda prueba rapida negativa, aplicada
7 dias después de |a primera.

. Caso Con sintomas

Dia 14 Dias

Evaluacion de retorno
en caso aplique

Acciones

Cuarentena en casa
Sequimiento de sintomas (Vigilancia meédica)
Las pruebas rapidas se repiten.

Retorna al trabajo con
previa evaluacion de

sintomas
" Aislamiento estricto ™
0 Activacion del protocolo.
Se identifican contactos
Acciones en contactos y

Negartivo

C) Cuarentena en casa
2da prueba rapida (-

Seguimiento de sintomas (Vigilancia médica)

* Retorno Laboral
Caso sospechoso con sintomas leves: Regresaria al trabajo de acuerdo a
los sintomas (se espera 14 dias después del primer dia de sintomas)
Los contactos regresarian al trabajo.
Caso sospechoso con sintomas moderado/severs: Retorno a laborar: Previo
prueba de molecular (-) y Posterior a 14 dias desde el alta médica.
Confirmado: Retomo a trabajar en casos leves: Prueba de malecular (-). y/o
14 dias después desde el primer dia de sintomas.
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Criterios para Lock-Down/Post Lock-Down

LOCK-DOWN
0 7 14
Prueba Prueba rapida: Prueba rapida:
Personal molecular Primer test Segundo test
esencial ® ®
Frecuencia test cada 7 dias, se termina segun
comportamiento epidemioldgico de Lima

Prueba

molecular e
Personal Previo ingreso
General
Retorno

Prueba rapida
Previo ingreso

POST LOCK-DOWN

0 7 14 21 1mes
o —
v Prueba rapida: Pruebarapida:  Pruebarapida: ~ Pruebardpida:  pryeba rapida
= Primer test Segundo test Jer test 4to test Primer test
) » ® . ®
Frecuencia test cada 7 dias, se termina segun
comportamiento epidemioldgico de Lima
Prueba Prueba rapida: Prueba rapida: 3 test
molecular? Segundo test
----- . . . o®

Prueba rapida:

Prueba rapida:
® dtotest

Segundo test

Prueba rapida:

Prueba rapida
@ 3ertest

Dian ingreso

Diagrama N° 1 -Diagrama de Pruebas Réapidas
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Autodiagnoéstico en casa: Antes de salir de casa, cada trabajador debe verificar,
independientemente de su estado de salud, los sintomas del indicador de COVID-19, validar
indicaciones de autodiagnéstico en el 103360 Medidas IN para contrastar y contener la
propagacién de COVID-19 y el PO 1543 Medidas para contrastar y contener la propagaciéon
del contagio del COVID-19 en Enel X

Autodiagnoéstico en el lugar de trabajo: Ademas de la verificacion de los sintomas
indicadores de COVID-19, en todas las sedes Enel Codensa esta disponible un termoémetro
infrarrojo o de otro tipo, sin contacto, para la verificacién de la temperatura corporal. Es
importante tener cuidado de desinfectar el dispositivo antes y después de usarlo, con un
detergente adecuado, dependiendo del resultado debera ejecutarse lo establecido en el
103360 Medidas IN para contrastar y contener la propagacion de COVID-19 y el PO 1543
Medidas para contrastar y contener la propagacion del contagio del COVID-19 en Enel X
Verificacion EPP’s: Cada trabajador debe verificar sistematicamente que tiene los EPP
necesarios para llevar a cabo las actividades asignadas y asegurarse de contar con ellos en
caso de trasladarse en transporte publico o privad, tanto para el viaje desde su hogar al trabajo
o durante la jornada laboral, Enel Codensa cuenta con el 10 3122 Gestién del suministro de
EPP's para manejo de COVID-19 en el cual se establecen los pardmetros de suministro.
Ingreso a las instalaciones: Para ingresar a cualquier instalacién Enel, todo trabajador
deberd someterse a un control de acceso, correspondiente a control de temperatura,
verificacion de EPP, aplicacién de alcohol gel con concentracién superior al 60% e inferior al
95% o lavado de manos, para mayor informacion consultar el 103360 Medidas IN para
contrastar y contener la propagacion de COVID-19, el I03037 Continuidad del servicio en caso
de pandemia y el WM078 PyP Control y Contingencia COVID 19 Centros de servicios Enel
Codensa

3.4. Medidas en las instalaciones de la compafiia

Enel Codensa ha definido y planeado medidas organizativas en sus instalaciones para fortalecer la
prevencion y la contencion de la infeccion por COVID-19, tales como:

3.4.1. Acceso aoficinas y centros de servicio
Sefializacion:
o Demarcacion de las vias de Acceso y Salida dentro de la instalacion
Sefializacién restrictiva del uso de ascensor, tanto en su exterior como interior.

o Sefalizacién en zonas de alimentacion, pasillos, zona de descanso, e indicacién
de flujo.
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Imagen N° 1. Sefalizaciéon zonas comunes.

Medidas de prevencion
para el uso del ascensor

o o
]} o
5 0
g -y
0 o
e oo V)

Imagen N° 2. Sefializacion ascensores.

e Badge Checkpoint

o Son permitidos los accesos solo a las personas que estan asignadas a trabajar en
la instalacion y aquellas que por sus funciones necesiten hacerlo.

e Meeting point

o Se define un lugar dentro de cada sitio para la atencion de personal tercero.
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o Se dispone de sefializacion que indique medidas de distanciamiento y usos de
EPP’s.
o Se dispone de kit de EPP’s y limpieza.

Simulacros en Sedes Operativas:

o Se establece la realizacién de simulacros para la atenciéon de casos positivos
COVID 19 durante la operacién.

Medida de temperatura

o Control de temperatura en cada acceso a las instalaciones de Enel Codensa, para
evitar que personas con temperatura mayor que 37.9 °C puedan ingresar.

Medida de gestion frente a Empresas Contratistas

o Seguimiento a implementacién protocolos establecidos por Autoridades.

o Inspecciones de seguridad a Empresas Contratistas, validando medidas de
prevencion frente al COVID-19.

o Comités, Reuniones, Briefing de Seguridad de control de medidas COVID -19.

o Simulacros de atencién de emergencia COVID-19.

o Validacién protocolos COVID -19

o Seguimiento a la implementacién Planes de atencion ante el COVID-19.

3.4.2. Acceso areas comunes

Rutina diaria de limpieza y desinfeccién de puertas de acceso y torniquetes no menor a 4 veces
al dia.

Uso de Mascarillas para el ingreso y las actividades dentro de las instalaciones de Enel.
Sefializacién que exija uso de estos EPP

Sefializacién para el uso del ascensor, en cuanto a capacidad méxima, exigiendo el uso de
mascarillas e indicando pisos asignados de detencién.

Rutina diaria de limpieza y desinfeccion de bafios no menor a 4 veces al dia.

Establecimiento de zonas para pausa o descanso, la cual estar4 debidamente sefializada
Demarcacion vias de acceso y salidas de zonas de alimentacién

Establecimiento de turnos para almorzar, con un tiempo no mayor a 30min y realizando una
limpieza e higienizacién entre cada turno

Se dispondra de Sefializacion en el piso para demarcar distanciamiento entre las personas
Se dispondra de acrilicos para separar al personal en servicio y comensales

3.4.3. Organizaciéon del ambiente de trabajo

Inhabilitacién de los puestos de trabajo seguidos para asegurar el distanciamiento = 2m.
Horario de Ingreso escalonado, con tolerancia de 30 min.

Definicion de dos grupos para el retorno con rotacion de 15 dias.

Reduccidn del aforo en menos del 30%

Utilizacién al 30% de la capacidad de cada una de las salas de reunion.

Establecer turnos para la utilizacién de las zonas de alimentacion.
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¢ Inhabilitacién de los sanitarios seguidos, ingreso respetando = 2m.
e Adecuacion de zonas de acceso
e Sefales adecuadas con recomendaciones de comportamiento.

@ Servicio habilitado e

N .. ™ |
iV — =

En las relaclones sociales, da un paso atris. Mantén un minimo de
dos metros de distancia con olras personas.

7

i
i
i
3

Al comentac

Ias mancs con agua v jabdn

iRecuerda secarte las manos al final!

Imagen N° 3. Sefializacién bafos.

Medidas de prevencién en la
cocina y en tus alimentos

W— = [ W CHCHS)

temperaturas superiores a 80°C

Cocina los alimentos por encima E‘ <
de los 70°C y mantén La cadena de frio. /D

Mantén los alimentos
protegidos en todo momento
con film, tuppers y etiquetas

£n los buffets, Bmita la Eq":r a5

manipulacién directa por parte de
los clientes de utensilios y alimentos,

cambialos frecuentemente ; - /’li i ‘7
] [:] <
(5 A1) r?;"

y/o utiliza material desechable.
2l
L

Imagen N° 3. Sefializacion zonas de alimentacion

3.4.4. Intercambio de documentos / comunicacién con clientes- usuarios

e Deben prevalecer los métodos de comunicacidn telefénica / teleméatica en todas las ocasiones
en que sea necesario interactuar con colegas o personal de terceros o, alternativamente,
identificar entornos abiertos y bien ventilados.

¢ Identificar espacios amplios para permitir un facil intercambio de los documentos manteniendo
las distancias de bioseguridad y cercanas a la zona de gel desinfectante disponible.

e Se debe verificar el cumplimiento de las medidas de proteccion y prevencién que puedan tener
en especifico algln sitio (por gerente de planta, HSEQ, atencién de usuarios).
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Se instalan barreras de proteccion (acrilicos) para evitar contacto con los usuarios
3.4.5. Uso de EPP

Uso mascarillas suministrada por la compafiia en todo momento, aun cuando exista una
distancia mayor a 2 metros.

Se sugiere portar un alcohol gel individual con concentracién superior al 60% e inferior al 95%
para desinfectar las manos al retirarse de la dependencia de un tercero o antes de ingresar al
vehiculo.

3.4.6. Acceso Contratista

El acceso de contratistas sélo se permite si es necesario para garantizar las actividades
laborales identificadas como esenciales

Se les informara por correo electrénico sobre las disposiciones de las autoridades y empresas
vigentes en las oficinas y los sitios de construccion a los que pueden tener acceso.

Los contratistas deben seguir las medidas incluidas en los instructivos, incluido el uso de los
EPPs.

Verificacion temperatura: Los controles de temperatura corporal deben realizarse en las
oficinas para evitar el acceso a personas cuya temperatura es superior a 37.9 °C:

Servicios higiénicos: Para contratistas u otro personal externo, se pueden identificar o instalar
inodoros dedicados con una limpieza diaria adecuada.

Trasportes: Si es posible, los conductores deben permanecer en sus propios vehiculos. Para
las actividades de preparacion necesarias para las operaciones de carga y descarga, el
transportista debe cumplir con la rigurosa distancia de al menos 2 metros de otras personas,
asi como seguir las instrucciones dadas por el personal presente en el sitio.

Documentacién: Si es necesario interactuar con terceros también con el intercambio de
documentacion, se prefieren los métodos digitales; alternativamente, se requiere identificar
areas abiertas y bien ventiladas en las cuales intercambia la documentacion.

3.4.7. Acceso Visitas

El acceso a las oficinas de Enel Codensa por parte de visitantes externos no esta permitido.
En caso de una urgencia o necesidad que implique la continuidad del negocio y solo en los
casos en que no sea posible organizar la reunion en el exterior, se permite una excepcion que
debe autorizarse previamente como se define en el 103360 Medidas IN para contrastar y
contener la propagacion de COVID-19 y el PO 1543 Medidas para contrastar y contener la
propagacion del contagio del COVID-19 en Enel X

3.5. Medidas para la gestion de casos potenciales / sospechosos / confirmados de COVID-

19 en la empresa.
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Si durante las horas de trabajo, los sintomas que indican la patologia COVID-19 deben aparecer, la
persona sintomatica tendra que implementar de inmediato lo establecido en el I03360 Medidas IN para
contrastar y contener la propagacion de COVID-19.

A continuacion, se relacionan las acciones principales descritas en el 103360 Medidas IN para
contrastar y contener la propagacion de COVID-19:

e Usar EPP’s adecuado;

e Evite acercarse a otras personas a menos de 2 m de distancia;

¢ informe a su jefe directo, quien a su vez informara a HSE y Business Partner de referencia;

e Regrese a su hogar, si sus condiciones de salud lo permiten, e informe a la autoridad de salud,
asi como a su médico general, sobre esta situacién y siga las instrucciones recibidas;

e en caso de que las condiciones de salud de la persona sintomética no permitan lo anterior, la
persona a cargo de los primeros auxilios (u otro colega presente) se comunicara con la
autoridad de salud 123, dirigiendo el servicio médico de emergencia al lugar donde se encuentra
la persona;

e Proporcionar una lista lo mas completa posible de empleados, proveedores y todos los sujetos
con los que interactué por razones de trabajo, reconstruyendo de manera detallada los
movimientos entre los lugares de trabajo y dentro de ellos. El periodo de referencia es el de los
14 dias anteriores.

3.6. Medidas para el retorno del personal.

Para permitir que el empleado regrese a las instalaciones de Enel Codensa después de permanecer
en cuarentena por haber sido un caso confirmado, un caso sospechoso 0 un Caso posiblemente
sospechoso, se debe seguir las instrucciones establecidas en el numeral 7.7 del 103360 Medidas IN
para contrastar y contener la propagacion de COVID-19.

3.7. Vigilancia de la salud

Enel Codensa continua con la vigilancia de la salud continla respetando las medidas de higiene
contenidas en las indicaciones del Ministerio de Salud.

3.7.1. Gestion de trabajadores vulnerables por patologias previas

En el caso de que el empleado se encuentre en condiciones de vulnerabilidad asociadas a patologias
previas, con el fin de no exponerlo particularmente a COVID-19, el trabajador debe contactar a su
médico general que debe certificar su condicion y hacerla llegar al correo
EnelinfoCoronavirus _Colombia@enel.com, notificando su situacién de vulnerabilidad.

En el caso de que el médico general no pueda certificar el estado vulnerabilidad del trabajador y Enel
Codensa ha definido un proceso con el médico competente que le permite a este Ultimo evaluar y en
caso de reportar situaciones a la compafiia. de riesgo particular y por lo tanto para proporcionar
proteccion a los empleados, descrito a continuacion:

¢ Comunicacion a todo el personal de la posibilidad de informar su estado "vulnerable"”;
e Canales dedicados con los que el médico competente para recopilar informacion;
e Activar acciones de proteccidon como trabajo remoto flexible.
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A continuacion, se informan las patologias crénicas y las condiciones de inmunosupresion congénita o
adquirida que pueden configurar una condicién de mayor sensibilidad a la infeccion.

~T T TQ@ o0 o

Enfermedades crénicas que afectan el sistema respiratorio
Enfermedades del sistema cardiovascular

Diabetes mellitus y otras enfermedades metabdlicas

Insuficiencia renal / suprarrenal crénica.

Enfermedades de los 6rganos hematopoyéticos y hemoglobinopatias.
Enfermedades que implican una pobre produccién de anticuerpos.
Tumores y enfermedades inflamatorias crénicas.

Enfermedades hepéticas cronicas y sindromes de mala absorcion intestinal.
Patologias para las cuales se programan intervenciones quirirgicas
VIH

Céncer

3.8. Medidas en la movilizacién de los Trabajadores.

Para el traslado a su lugar de trabajo, el trabajador debe privilegiar el uso individual del vehiculo
privado. Si esto no es posible, se recomienda la adopcion de precauciones especificas para el
transporte publico. Si se utiliza cualquier transporte publico, de acuerdo a las disposiciones de
la autoridad sanitaria, es obligatorio el uso de tapabocas y se sugiere uso de guantes
desechables.

Durante la operacion se privilegiard el uso de vehiculos para transportar a pasajeros
individuales, sélo con las Compafiias validadas por Enel Codensa. Independiente del nimero
de pasajeros, el chofer y todos los usuarios a bordo del vehiculo deberan usar mascarilla
protectora y guantes desechables. En caso de no contar con guantes, deberdn portar alcohol
gel y desinfectarse las manos antes y después de bajarte del vehiculo. Para el caso del pool
de choferes, se debera privilegiar el distanciamiento dentro del vehiculo, es decir, no puede ir
el pasajero en el asiento delantero

Al final del turno de trabajo, desinfectar el compartimiento de pasajeros y observar la ejecucién
de la actividad en un libro de registro especial. El conductor asignado, debera realizar limpieza
de al menos una vez al dia de los lugares contacto frecuente del vehiculo, manillas, palancas
e interruptores, entre otros. Se debera disponer de insumos para desinfeccién en cada
vehiculo, alcohol, spray desinfectante, toallas de papel o desinfectantes.

Se realizara higienizacién mensual de todos los vehiculos de la compania, incluido el sistema
de aire acondicionado.

Para vehiculos especiales, también desinfectar los controles ubicados fuera del
compartimiento de pasajeros y / o el control remoto.

Imagen N° 4. Higienizacién vehiculos
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En el Anexo 2. Protocolo Post-Lockdown Covid-19 se puede detallar las particularidades del plan de
bioseguridad para la contencién en la operacion del COVID — 19.

En el Anexo 3. Checklist Enel Codensa Cumplimiento Resolucion 797 de 2020 (RG01-WM104), se
podra validar el cumplimiento de la Resolucion 797 de 2020, establecida por el Ministerio de Proteccion
Social para el sector de Minas y Energia.

En Anexo 8. Inspeccion locativa Instalaciones propias COVID 19 —COPASST (RG02-WM104),
Corresponde al Checklist disefiado por el COPASST para realizar inspecciones COVID por este comité

4. ANEXOS

Anexo 1. Despliegue de comunicaciones

A

PDF

ANEXO 1
DESPLIEGUE COMU!

Anexo 2. Protocolo Post-Lockdown Covid-19

A

POF

ANEXO 2.
Protocollo PLD Enel

Anexo 3. RG01-WM104 Checklist Enel Codensa Cumplimiento Resolucién 797 de 2020
RGO1-WM104

Anexo 4. 103360 Medidas 1&N para contrastar y contener la propagacion de COVID-19.

Anexo 5. 103037 Continuidad del servicio en caso de pandemia

Anexo 6. PO1543 Medidas para contrastar y contener la propagacion del contagio de COVID-19
en Enel X

Anexo 7. WM078 PyP Control y Contingencia COVID 19 Centros de Servicio Enel Codensa

Anexo 8. RG02-WM104 Inspeccidn locativa Instalaciones propias COVID 19 —COPASST

RG02-WM104

15/15



http://isolucion.codensa.com.co:8070/IsolucionCalidad/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQ29kZW5zYXNnYy9kL2Q2M2U1YzQ0NzA3YTQ5ODA4YTJkNWEzNmM3ZGI3ZDU0L2Q2M2U1YzQ0NzA3YTQ5ODA4YTJkNWEzNmM3ZGI3ZDU0LmFzcCZJREFSVElDVUxPPTIyMDM=
http://isolucion.codensa.com.co:8070/IsolucionCalidad/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=Li4vRnJhbWVTZXRBcnRpY3Vsby5hc3A/UGFnaW5hPUJhbmNvQ29ub2NpbWllbnRvQ29kZW5zYXNnYy9lL2UxMjVlMDY0YTY5ZDQ5OWRiZGYxM2FjOTY1MDhiYWQ3L2UxMjVlMDY0YTY5ZDQ5OWRiZGYxM2FjOTY1MDhiYWQ3LmFzcCZJREFSVElDVUxPPTIwMTM=
http://isolucion.codensa.com.co:8070/IsolucionCalidad/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjEyNw==
http://isolucion.codensa.com.co:8070/IsolucionCalidad/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjEyNw==
http://isolucion.codensa.com.co:8070/IsolucionCalidad/Documentacion/frmEditarArticulo.aspx?CodArticulo=MjE1MA==

	1. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL DOCUMENTO
	2. CONTROL DE CAMBIOS
	3. DESCRIPCIÓN DEL MEDIDAS
	4. ANEXOS

