
POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA 
SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y 
CALIDAD EN ENERGY AND COMMODITY 
MANAGEMENT COLOMBIA Y 
CENTROAMÉRICA

En Energy and Commodity Management Colombia y Centroamérica, nuestra Política 
se desarrolla en los procesos de Comercialización de Energía Eléctrica y Gas en los 
Mercados Mayorista, No Regulado y Bolsa de Energía, la cual considera la seguridad, 
integridad y salud de las personas como ejes estratégicos en el desarrollo sostenible de 
sus actividades; así mismo, busca garantizar continuamente la protección del 
medioambiente, la satisfacción de sus pa�es interesadas.

E&CM Colombia and Central América, de acuerdo con los Código Ético del Grupo Enel, 
que guían el compo�amiento hacia los principios de responsabilidad social, considera 
que su SIG es una base fundamental para la mejora continua de los niveles de 
protección de sus trabajadores y de la empresa.

La presente política se comunica y está disponible para todas las pa�es interesadas que 
operan para E&CM Colombia and Central América, tales como trabajadores, empresas 
colaboradoras y proveedores, para contribuir activamente en la consecución de 
objetivos y mantener a la empresa en los niveles más altos de responsabilidad social.

De esta manera, el compromiso, la e�cacia y su implementación serán monitoreados 
continuamente para asegurar su cumplimiento en todos los niveles correspondientes.

Implementar continuamente acciones especí�cas en cada uno de los procesos que 
conduzcan al mejoramiento continuo del SIG.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que haya 
suscrito, en gestión de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y 
contractuales.

Generar permanentemente de una cultura de seguridad sólida en todas sus 
labores, que contribuya con un ambiente de trabajo saludable y sin accidentes.

Integrar la gestión de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad en su 
estrategia corporativa.

Asegurar que cada trabajador sea responsable de su autocuidado y de las personas 
con las que interactúa. En caso de identi�carse alguna situación de riesgo o acto 
inseguro, se debe aplicar la política de Stop Work.

Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo integral de sus trabajadores y 
la rentabilidad de sus accionistas.

Establecer con las empresas colaboradoras y proveedores, las acciones necesarias 
para generar la creación de valor compa�ido y sostenible, e�ciencia energética, 
cumplimiento de los requisitos de las pa�es interesadas, prevención de la 
contaminación y accidentes de trabajo en las operaciones.

Planear, implementar y hacer seguimiento a los objetivos estratégicos del SIG, para 
alcanzar las metas establecidas.

Eliminar los peligros, condiciones subestándares, y evaluar los riesgos para 
establecer los controles respectivos que reduzcan su ocurrencia.

Proteger, preservar y recuperar la biodiversidad y ecosistemas en todas las 
operaciones de la Línea, que incluye la utilización adecuada de recursos, mitigación 
y adaptación a cambios climáticos.

Estimular al interior de la empresa, la formación de una cultura de mejoramiento 
continuo, de compo�amientos saludables y seguros, de respeto por el medio 
ambiente y de cumplimiento de los requisitos de las pa�es interesadas.

Promover la vivencia de los valores corporativos, el trabajo en equipo y el 
compromiso como pa�e integral de la gestión en los procesos.

Consulta y promoción de la pa�icipación de los trabajadores y sus representantes.
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Para garantizar su cumplimiento integral, los trabajadores de la línea de negocio de 
E&CM Colombia and Central América y demás pa�es interesadas, se comprometen a 
seguir los siguientes principios y compromisos:

Premisa

Principios y compromisos
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