POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE L/
SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD EN ENERGY AND COMMODITY
MANAGEMENT COLOMBIA Y
CENTROAMERICA

Premisa

En Energy and Commodity Management Colombia y Centroamérica, nuestra Politica
se desarrolla en los procesos de Comercializacion de Energia Eléctrica y Gas en los
Mercados Mayorista, No Regulado y Bolsa de Energia, la cual considera la seguridad,
integridad y salud de las personas como gjes estrategicos en el desarrollo sostenible de
sus actividades; asi mismo, busca garantizar continuamente la proteccion del
medioambiente, la satisfaccion de sus partes interesadas.

Principios y compromisos

Para garantizar su cumplimiento integral, los trabajadores de la linea de negocio de
E&CM Colombia and Central América y demas partes interesadas, se comprometen a
seguir los siguientes principios y COMPromisos:

1. Implementar continuamente acciones especificas en cada uno de los procesos que
conduzcan al mejoramiento continuo del SIG.

2. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros que haya
suscrito, en gestion de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente vy
contractuales.

3. Generar permanentemente de una cultura de seguridad sdlida en todas sus
labores, que contribuya con un ambiente de trabajo saludable y sin accidentes.

4. Integrar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y calidad en su
estrategia corporativa.

5. Asegurar que cada trabajador sea responsable de su autocuidado y de las personas
con las que interactua. En caso de identificarse alguna situacion de riesgo o acto
inseguro, se debe aplicar la politica de Stop Work.

6. Garantizar los recursos necesarios para el desarrollo integral de sus trabajadores y
la rentabilidad de sus accionistas.

/. Establecer con las empresas colaboradoras y proveedores, las acciones necesarias
para generar la creacion de valor compartido y sostenible, eficiencia energética,
cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas, prevencion de la
contaminacion y accidentes de trabajo en las operaciones.

8. Planear, implementar y hacer seguimiento a los objetivos estrategicos del SIG, para
alcanzar las metas establecidas.

9. Eliminar los peligros, condiciones subestandares, y evaluar los riesgos para
establecer los controles respectivos que reduzcan su ocurrencia.

10. Proteger, preservar y recuperar la biodiversidad y ecosistemas en todas las
operaciones de la Linea, que incluye la utilizacion adecuada de recursos, mitigacion
y adaptacion a cambios climaticos.

11. Estimular al interior de la empresa, la formacion de una cultura de mejoramiento
continuo, de comportamientos saludables y seguros, de respeto por el medio
ambiente y de cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas.

12. Promover la vivencia de los valores corporativos, el trabajo en equipo vy el
compromiso como parte integral de la gestion en los procesos.

13. Consultay promocion de la participacion de los trabajadores y sus representantes.

E&CM Colombia and Central América, de acuerdo con los Cédigo Etico del Grupo Enel,
que guian el comportamiento hacia los principios de responsabilidad social, considera
que su SIG es una base fundamental para la mejora continua de los niveles de
proteccion de sus trabajadores y de la empresa.

La presente politica se comunicay esta disponible para todas las partes interesadas que
operan para E&CM Colombia and Central América, tales como trabajadores, empresas
colaboradoras y proveedores, para contribuir activamente en la consecucion de
objetivos y mantener a la empresa en los niveles mas altos de responsabilidad social.

De esta manera, el compromiso, la eficacia y su implementacion seran monitoreados
continuamente para asegurar su cumplimiento en todos los niveles correspondientes.

Fecha de aprobacion: 11 de diciembre de 2019
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