
Así avanzan los acuerdos adquiridos en 
septiembre del 2022

A través de la Central Hidroeléctrica El Guavio habilitamos el progreso con energía 
sostenible, pues además de producir energía limpia, aportamos al desarrollo de las 
comunidades y del entorno.

C omo parte de los compromisos adquiridos 
en septiembre del año pasado para aportar 

al mejoramiento vial de la región, el Instituto de 
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca – 
ICCU, se encargó de seleccionar al contratista que 
avanza en los estudios y diseños para la pavimentación 
y mantenimiento de la vía Medina a Mámbita y Mámbita 
dos a Cruce Santa Marta, esto con recursos de $2.000 
millones de pesos el cual aportó Enel.

Septiembre 2023

Estos estudios y diseños permitirán tener la base 
para que el Gobierno Nacional, acorde a su plan de 
desarrollo, destine los recursos para materializar las 
obras requeridas sobre este importante corredor vial.  

Seguimos atentos para activar el apoyo con nuestra 
maquinaria acorde al otro acuerdo adquirido, el cual 
depende de la aprobación de los permisos para la 
extracción de material, gestión en cabeza de las 
instituciones municipales y autoridades ambientales.

Continuamos aportando al mejoramiento de la infraestructura 
comunitaria y las vías de acceso de la región del Guavio

Recientemente firmamos un convenio para el mejoramiento del salón comunal de Santa Teresa de Gama. 
Esto beneficiará a cerca de 280 personas que hacen parte de la comunidad que, disfrutará de espacios más 

cómodos y modernos a partir de octubre. Las obras realizadas tuvieron una inversión cercana a los $27 millones 
de pesos aportados por la Fundación Enel y la Junta de Acción Comunal de Gama. 

Adicional a esto y buscando seguir mejorando las vías en distintas zonas que eran de difícil acceso, la Fundación 
Enel firmó un convenio con la Junta de Acción Comunal de La Floresta, para la construcción de 90 metros de placa 
huella en la vereda La Floresta de Mámbita. Con una inversión de $55 millones de pesos, esta obra contribuirá para 
mejorar la calidad de vida de las personas, así como favorecer la dinamización de la economía local, al permitir 
mejores condiciones para la salida y el ingreso de las personas que transitan por estas zonas.

De igual forma, continuamos con nuestro compromiso 
con aportar al desarrollo vial del territorio. En los meses 
de julio y agosto, realizamos voluntariamente alrededor 
de 15 apoyos con maquinaria amarilla, operadores y 
combustible que se materializaron en actividades como: 

•	 La limpieza y conformación de cunetas y alcantarillas.
•	 Rocería y ampliación de las calzadas en vías veredales.
•	 Mejora en el desvío en caño Curo 1, debido a las obras 

que viene realizando el Instituto de Infraestructura y 
Concesiones de Cundinamarca - ICCU en la zona.

Estas acciones son necesarias para asegurar el ingreso 
y salida del casco urbano de Mámbita y son coordinadas 
por las Juntas de Acción Comunal locales. Además, 
impactan a más de 4.000 personas de las inspecciones 
de Mámbita, Soya y San pedro de Jagua del municipio 
de Ubalá. 

Para esto, anualmente invertimos más de 1.000 millones 
de pesos en operadores, mantenimiento de equipos y 
combustible.



Le apostamos al desarrollo de los 
territorios y sus comunidades con 
nuestros proyectos de valor compartido

Firmamos la tercera fase del convenio con Asogamu, 
de sistemas de producción sostenible, que beneficiará 

a 60 nuevas familias. Dicha fase contempla iniciativas 
como composteras, cosechas de agua, huertas caseras y 
biodigestores. La socialización de los proyectos y elección 
de beneficiarios se llevará a cabo en septiembre. En las 
fases anteriores se han beneficiado cerca de 100 familias 
de los municipios de Ubalá, Gachalá y Gama.

Así mismo, hemos realizado actividades de seguimiento y capacitación a las familias de bajos recursos y madres 
cabezas de familia que hacen parte del “Ecoproyecto”. Estos proyectos incluyen metodologías de formación para 
empoderar a estas comunidades rurales, brindándoles conocimientos y habilidades para trabajar sus tierras y 
recursos, de manera responsable y respetuosa con el medio ambiente. A la fecha, ha participado 44 familias, 32 de 
estas cuentan con huertas caseras y 12 hacen parte del programa “Gallina Feliz”.

Otro tipo de acciones que nos permite contribuir con el desarrollo económico y social de la región, es el de generar 
oportunidades de empleo a través de nuestros contratistas. Éstas buscan priorizar la contratación de mano de obra 
local, por ejemplo, el proveedor Refocosta, encargado del proyecto de aprovechamiento forestal, acaba de vincular 
en su primera oportunidad laboral a Gallardo Vaca como el primer ingeniero ambiental de Mambitá y a Brenda Baute, 
como tecnóloga en Seguridad y Salud en el Trabajo de la vereda de San Pedro Bajo. En lo corrido del año se han 
contratado cerca de 250 vacantes de mano de obra no calificada, todos pertenecientes a la región. 


