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A través de las Centrales Hidroeléctricas El Quimbo y Betania habilitamos el
progreso con energia sostenible, pues ademas de producir energia limpia,
aportamos al desarrollo de las comunidades y el entorno.

- :Las lluvias llegaron de nuevo,
cuidémonos entretodos!

urantelos primeros dias de febrero se han presentado

fuertes lluvias en el territorio nacional, y el Huila no ha
sido la excepcion. Por esto, y con el objetivo de amortiguar
las crecientes de los rios, a través de la regulacion del ni-
vel del embalse Betania, y mitigar posibles emergencias,
la Compania realizd maniobras con compuertas en esta
central hidroeléctrica. Cuando se presentan estas situa-
ciones, por la seguridad de todos, es importante acatar
las recomendaciones:

1.

No permitir que personas,
embarcaciones o animales transiten
por las zonas riberenas.

2.

Estar atentos a los lineamientos

o informacioén referente ala
temporada de lluvias emitida por los
entes de gestién del riesgo.

3.

Estar alertas y compartir la
informacion de interés con otros
miembros de la comunidad.

Mil arboles nativos fortalecen
el corazon cacaotero del Huila

En 2026 gracias a un esfuerzo conjunto por preser-
var uno de los ecosistemas mas fragiles del pais, se
cumplié con éxito la entrega de 1,000 arboles de espe-
cies nativas a productores de cacao de los municipios
de Tesalia, Campoalegre y Yaguara. Esta iniciativa forma
parte de la segunda fase del convenio "Guardianes del
Bosque Seco Tropical’, una alianza estrategica entre
Fedecacao, Luker Chocolate, Portafolio Verde, Fundacion
Socya, Fundacion Enel Colombia y Enel Colombia. El
objetivo central es integrar la produccion sostenible de
cacao con la restauracion activa de este ecosistema en
el centro del Huila.
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Impulsamos el crecimiento
productivo del cacao
en el municipio de Paicol

unto al municipio de Paicol y la Asociacion Agroempresarial
del Sur Occidente del Huila (ASOMSURCA), realizamos la
entrega de fertilizantes con grados cacaoteros y herramien- ‘
tas especializadas para la optimizacion de los procesos de ' _ L 1AL i SR O
produccion, cosecha y postcosecha de este producto. Esta
dotacion fortalecio el trabajo de 120 personas de diversas ve-
redas del municipio, como parte de un proyecto, en el marco
de nuestra estrategia orientada a generar valor compartido
en los territorios del area de influencia directa de la Central

Hidroeléctrica El Quimbo.
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Somos aliados para la atencion de
iIncendios forestales en Yaguara

Durante el 2025 y 2026 hemos venido articulando un
convenio por un valor de alrededor de 22 millones de
pesos, conelcuerpode Bomberos Voluntarios de Yaguar3,
en el que aunamos esfuerzos con la administracion local

para fomentar la prevencion y atencion de incendios fo-
restales a traves de la adquisicion de elementos y equipos
que fortaleceran esta institucion. Juntos trabajamos en
equipo para proteger nuestro territorio.
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Cumplimos nuestros compromisos:
soclalizamos los avances y resultados del
Plan de Manejo Ambiental de El Quimbo

y de nuestro aporte al territorio

Con el objetivo de socializar con las autoridades lo-
cales, instituciones y comunidades cercanas al area
de influencia de la Central Hidroeléctrica El Quimbo los
avances y resultados obtenidos en 2025 en la ejecucion
del Plan de Manejo Ambiental (PMA), el Plan de Gestion
del Riesgo de Desastres (PGRD) y las iniciativas de soste-
nibilidad y generacion de valor compartido desarrolladas
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de manera articulada con diferentes actores del territorio,
realizamos seis reuniones durante el mes de diciembre
en los municipios de Tesalia, Paicol, Garzon, El Agrado,
Altamira y Gigante. Estos encuentros nos permitieron
fortalecer los procesos informativos que promueven el
didlogo, la participacion y la apropiacion de los avances
por parte de la comunidad.

Aportamos al fortalecimiento del sistema
productivo de uva Isabella en Altamira

n 2025 contribuimos al fortalecimiento
del sistema productivo de la uva Isabella
enlaveredallanosdelaVirgen, en el munici-
pio de Altamira, a través de planes de mane-
Jo técnico que favorecieron la productividad

Doris Mora, residente del
municipio de Altamira e
integrante de la Asociacion
de Mujeres Viticultoras
de Altamira, expreso su
agradecimiento haciala

de los cultivos, incrementaron los ingresos
y fortalecieron los conocimientos empiri-
cos de las familias productoras, mediante
acciones orientadas a optimizar la calidad,
aumentar el volumen de cosecha, entregar
fertilizantes y desarrollar capacitaciones es-

compania y hacia las entidades
que acompaharon el proceso.
“Las expectativas que tuvimos
las hemos cumplido con el
apoyo que ellos nos brindaron,
pudimos fertilizar la uva.
Ya estabamos por sacar la
produccion, lo aplicamos
y obtuvimos excelentes

pecializadas, mediante un proyecto que tuvo
una duracion de tres meses, y contd con una
inversion total cercana a los $40 millones
de pesos, de los cuales la Fundacion Enel
Colombia aportd cerca de $30 millones.

Doris Mora, residente del municipio de

Altamira e integrante de la Asociacion

r de Mujeres Viticultoras de Altamira
resultados”, afirmé. J

Compartimos tres dias de tradicion con las
comunidades en Nueva Escalereta, Nuevo
Veracruz y San José de Belén

n diciembre nos unimos a la celebracion de la novena

de aguinaldos acompanando a las comunidades de
Nueva Escalereta, Nuevo Veracruz y San José de Belén.
Durante estas jornadas compartimos cantos tradiciona-
les y oraciones, lo que fortalecid la unién, la convivenciay
el sentido de comunidad entre los asistentes. Alrededor
de 140 personas de las comunidades mencionadas par-
ticiparon en estas actividades, lo que nos permitio seguir
construyendo espacios de encuentro y cercania.
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