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[bookmark: _Toc11933562]ANEXO 3 - DOCUMENTO DE AUTODECLARACION

ESTA DECLARACIÓN ES OBLIGATORIA PARA EL GRUPO ENEL, POR LO QUE DEBE SER FIRMADA POR UN REPRESENTANTE LEGAL DE LA CONTRAPARTE:

El firmante, <número de identificación fiscal>XXXXXXX en calidad de <cargo social> de la Empresa XXXXXXX <número de identificación fiscal> N° XX.XXX.XXXX, ambos domiciliados en XXXXXXXXXXXX de la ciudad de XXXXXXXX, declara que su empresa:

1. No ha sido condenada mediante sentencia firme o está procesada o acusada por delitos de falsedad o contra la propiedad, o por delitos de cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de influencias, revelación de secretos, uso de información privilegiada o delitos contra la Entidad Gubernamental Tributaria, o por delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo o por delitos contra la libertad y la seguridad en el trabajo, o por delito o infracción grave en materia medioambiental, o por delito o infracción grave en materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integración laboral de minusválidos o muy grave en materia social.

2. No ha solicitado la declaración de quiebra, no ha sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, no se haya declarada en concurso, no está sujeta a intervención judicial y no ha sido inhabilitada conforme a solicitud judicial sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

3. Cumple con los requisitos legales mineros y ambientales.

4. No ha dado lugar, por causa de la que hubieren sido declarados culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con las Compañías contratantes.

5. Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o de Seguridad Social (previsionales) impuestas por las disposiciones vigentes.

[bookmark: _GoBack]6. Se halla al día con los pagos correspondientes a las obligaciones laborales para con su personal, incluidas vacaciones, y prestaciones sociales de los últimos 3 años.

7. Se halla al día respecto al cumplimiento al pago de salarios y obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (AFP, EPS, ARL) y parafiscales de los últimos 3 años.

8. Se encuentra a paz y salvo de reclamaciones laborales en el ministerio de trabajo.

9. No está incursa en ninguno de los supuestos que pudieran generar un conflicto de interés, enumerados en las Condiciones Generales de Contratación del Grupo ENEL.

10. No ha incurrido en falsedad grave al facilitar la información exigida por las Compañías contratantes.Versión 1: 17/12/19


11. Ha abonado el Impuesto de pago en las obligaciones tributarias para todas las actividades que realiza y en todas las localidades en las que realiza tales actividades. En el supuesto de que su compañía se encuentre exenta de estas obligaciones en el último ejercicio refléjelo a continuación: Exenta 

12. Trata a sus empleados propios y contratistas con dignidad y respeto, evitando cualquier forma de discriminación o violencia física o moral, incluso indirecta.

13. Asegura la igualdad de oportunidades entre sus empleados, actuando sin discriminaciones, en particular por razones de raza, género, tendencia política o creencia religiosa.

14. Aplica unas condiciones normativas y retributivas que no sean inferiores a las indicadas en los contratos de trabajo colectivos vigentes durante el periodo de tiempo y en el lugar en el que se desarrollarán las actividades.

15. Aplica la normativa ambiental asegurando el cumplimiento de los requisitos legales, así como la adopción de estrategias empresariales enfocadas a preservar el medio ambiente, la prohibición o limitación de actividades cuyo impacto en el medio ambiente sea dudoso, y la utilización de los medios tecnológicos necesarios para la protección ambiental.

16. Cumple la normativa vigente en materia de registro, evaluación, autorización y restricción de sustancias y preparados, así como de clasificación, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

17. Se encuentra comprometida con el respeto a los Derechos Humanos, no utilizado forma alguna de trabajo forzoso o realizado bajo coacción y no empleando, ya sea de manera directa o indirecta, personas de edad inferior a la mínima establecida por la normativa vigente en el país en el que se desarrollen las actividades.

18. Garantiza un lugar de trabajo seguro y saludable y aplica la normativa prevista para prevenir accidentes y daños a la salud que puedan darse durante la prestación de servicios o como consecuencia de la misma.

19. Facilitará toda la información que por parte del Grupo Enel le sea requerida en relación con los empleados que presten servicios para el Grupo Enel, ya sean propios o contratistas.
20. En caso de que no pueda confirmar alguno de los enunciados anteriores, escriba el nº e indique brevemente el motivo:

Nº _ Motivo
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

18. Certifico que la información contenida en esta declaración y, si procede, en el cuestionario técnico, así como que la documentación facilitada, es correcta y completa. Entiendo que proporcionar información incorrecta o errónea en esta declaración o en el cuestionario puede ocasionar la anulación de la inscripción de mi compañía en el Registro de Proveedores y en el Sistema de Calificación del Grupo Enel. Asimismo, reconozco que es mi responsabilidad informar al Grupo Enel de cualquier cambio en la información contenida en esta declaración, en el cuestionario técnico o en la documentación facilitada.Versión 1: 17/12/19





_________________________________
Firma 							   
Nombre y Cédula
Representante Legal de____________________, con NIT ______________________
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