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Fecha de la declaración ( día/ mes/ año):

Bogota, XXX de XX de 2020
[bookmark: _GoBack]Srs Enel- Emgesa 
Att. DIVISIÓN COMBUSTIBLES Y LOGÍSTICA
Ciudad

REF: Declaración de cumplimiento y compromiso de implementación de condiciones de Derechos Humanos. 

PROCESO DE SOLICITUD DE OFERTAS N°:
OBJETO DE LA OFERTA:

Respetados señores:

En mi calidad de representante legal de la empresa XXXXXXXXXX, NIT XXXXXXX declaro el estado actual de cumplimiento de los siguientes aspectos de Derechos Humanos y el compromiso de implementar acciones necesarias para completar todos los requisitos incluidos en esta declaración:

Señale con una X la opción que corresponda: Cumple actualmente o Se compromete a alcanzarlo: 
Versión 1: 17/12/19

	ASPECTO DECLARADO
	CUMPLE ACTUALMENTE
	SE COMPROMETE A ALCANZARLO

	Que la empresa promueve la difusión y el respeto de los Derechos Humanos en su operación, a través de una política o procedimiento 
	
	

	Que la empresa no ha sido denunciada, acusada o sancionada por la violación de las Leyes de Derechos Humanos o Contra la Corrupción en los últimos 5 años, o la compañía enfrenta actualmente algún procedimiento legal a tal efecto
	
	

	Que la empresa promueve la difusión y el respeto de los Derechos Humanos en las interacciones con sus proveedores y subcontratistas
	
	

	Que la empresa ha promulgado políticas, programas o acciones para proteger a los empleados de todas las formas de discriminación tanto en la contratación como en el trabajo (por ejemplo, contra mujeres, grupos étnicos, personas discapacitadas, etc.)
	
	

	Que la empresa reconoce los derechos de los trabajadores a la asociación libre y la negociación colectiva
	
	

	Que la empresa no tiene contratos de trabajo con personas menores de 18 años. 
Para los casos en que se encuentre contratado un adolescente entre 15 y 17 años, para realizar actividades diferentes a la explotación minera, se cuenta con la respectiva autorización expedida por el inspector de trabajo o en su defecto por el ente territorial competente; este adolescente cumple con la jornada laboral definida para su edad. 
	
	

	Que la empresa ha promulgado políticas, programas y acciones para combatir la explotación del trabajo infantil y el trabajo forzado 
	
	



Declaro que hemos leído y comprendido los requerimientos de Derechos Humanos  y cumpliremos con los compromisos establecidos, durante la ejecución del contrato, en caso de ser adjudicado. 

Como representante legal y con la firma del presente documento, certifico la veracidad de la información aquí consignada.




_______________________________________
Nombre:
Cargo: 
Documento Identidad:
Empresa: Versión 1: 17/12/19
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