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INTERNAL

PROCESO DE SOSTENIBILIDAD CNiClL

Plan de sostenibilidad

Contexto de referencia:

» Garantizamos una alineacion constante con el Plan
Estratégico

» Analizamos

» Monitoreamos las expectativas de nuestros stakeholders,
incluyendo inversores ASG, para establecer nuestras
prioridades.

» Los estandares internacionales de informes y las nuevas
regulaciones exigen cada vez mas un enfoque de
sostenibilidad con visidn de futuro

~» Queremos fortalecer el

» Los indices ASG vy las calificaciones destacan dreas de mejora




INTERNAL

I PLAN DE SOSTENIBILIDAD

«'
a

OBJETIVOS q
- DE DESARROLLO
- SOSTENIBLE

V

v Alrededor del 94 % de las inversiones previstas estan en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU.



K DE SOSTENIBILIDAD

Criterio que permite identificar en los procesos de licitacion, oferentes que

aportan en la creacion de valor a partir del desarrollo de actividades de
sostenibilidad.

Se aplica segun las caracteristicas y particularidades de cada proceso:

» Tipo de servicio, valor economico, duracion del contrato e impactos, y a los
procesos de licitacion, de acuerdo al procedimiento organizativo vigente.

» Lainclusion del K, tiene cuatro pilares:
1) Certificaciones; 2) Impacto ambiental; 3) Impacto social; 4) Economia

circular
CNCI



K SOSTENIBILIDAD

CERTIFICACIONES AMBIENTAL SOCIAL ECONOMIA CIRCULAR

- Vehiculos con bajas emisiones de GElI.
-Certificacidon de Carbon Footprint de
los productos

-Certificaciéon de Carbon footprint de
Organizacion (GWP) - 1SO14064/GHG
Protocol-

-Recuperacién de los residuos/chatar
producidos por el contratista.
-Recuperacién de los residuos/chatar
producidos por Enel

- Pasaporte material: Informacion
-Reduccién de,SF6 2, Bl [ees] sobre .Ia circularidad- Detalles del
-Uso de energia procedente de fuentes 4. Primer empleo materu:al 5 '
renovables para alimentar las - Clasificacidn de entradas circulares
actividades propias.

-Obra sostenible

-Envases sostenibles

-Clasificacién del potencial de -

calentamiento global*

-Objetivo de potencial de

calentamiento global*

- Formacion

- Empleo de personal con impacto
social:

1. Discapacidad

2. Mujeres

- Certificaciones medioambientales,
de los subcontratistas.

- Science Based Targets initiatives
(SBTi) adopcion.

alc
En 2023 112 contratos adjudicados con k para un valor total de 156 M€ C l




RECONOCIMIENTOS

ACCION CLIMATICA: Fabricacion de Postes y Viguetas Ecoldgicas

Q ECONOMIA CIRCULAR Ahr e

PREMIOS
POR LA ACCION
CLIMATICA 2022

v' Postes: 15%

cnet agregados
reciclados
v Viguetas: 30%
Agregados
reciclados

ANDESCO: Vinculacion de mujeres en la operacidon del servicio de
transporte operativo

v" 82 conductoras

v 53% madres Fo
cabeza de ‘ . ‘ 8 l
familia
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