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ENEL-CODENSA Y ENEL-EMGESA, LAS PRIMERAS EMPRESAS
FRIENDLY BlZ DEL SECTOR ENERGETICO EN COLOMBIA

e Las empresas de Enel en Colombia recibieron el sello Friendly Biz por parte de la Camara de
Comerciantes LGBT de Colombia (CCLGBTCO), convirtiéndose asi en los primeros negocios
amigables con la comunidad LGBT de la industria.

¢ Aunque Enel-Codensa y Enel-Emgesa iniciaron el proceso de certificacion Friendly Biz en mayo
de 2020, desde el 2019 han potencializado el foco en diversidad sexual. Se trabaja en la
implementacién de politicas globales y locales en torno a la diversidad e inclusion, se establecio
el Comité de Diversidad y se impulsan los Speak Ups, equipos interdisciplinarios que trabajan en
brindar soluciones a los retos que surgen en los diferentes focos de diversidad.

Bogota, 10 de noviembre de 2020 — Durante la sexta edicion de Wetrade, la feria
LGBT+ de America Latina, Enel-Codensa y Enel-Emgesa recibieron el sello Friendly Biz
por su compromiso con la inclusion y diversidad sexual, convirtiéndose asi en las
primeras empresas del sector energético colombiano en estar certificadas como
negocios amigables con la comunidad LGBT.

“Para nosotros es una prioridad trabajar en la construccion de espacios libres de
discriminacion en una industria altamente masculinizada. Este reconocimiento es el
resultado del trabajo en torno a la diversidad que iniciamos hace cinco afios con la
apuesta por la equidad de género y que desde el 2019 hemos potencializado con el foco
en diversidad sexual. Con el apoyo de la Camara de Comerciantes LGBT de Colombia
(CCLGBTCO) seguiremos comprometidos con ser agentes transformadores e
incluyentes en el pais”, asegurd Lucio Rubio Diaz, director de las empresas de Enel en
Colombia.

Antes del anuncio en el evento organizado por la CCLGBGTCO, la National Gay &
Lesbian Of Chamber (NGLCC) y Procolombia, Enel-Codensa y Enel-Emgesa
atravesaron por cinco etapas de formacioén, sensibilizacion y verificacion. En ellas se
contd con la participacion de mas de 1.000 personas, incluyendo los miembros del
Comité Directivo y las empresas contratistas de aseo, servicios de vigilancia y atencion
al cliente. Estas ultimas, con el propdsito de velar por el trato equitativo hacia cada uno
de los clientes y garantizar asi el respeto a la diversidad en toda la cadena de valor.

Felipe Cardenas, CEO de la Camara de Comerciantes LGBT de Colombia, aseguro que
“para la organizacion es un gran logro certificar a este importante corporativo en el sector
de la energia en el pais, siendo Enel abanderado en los procesos de Diversidad e
Inclusién que se desarrollaron durante las etapas de sensibilizacion y capacitacion,
sirviendo este proceso de ejemplo para otras empresas del sector”.

Ademas del proceso de certificacién que inicié en mayo de 2020, las empresas de Enel
en Colombia son Friendly Biz gracias a la implementacion de politicas globales y locales
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en torno a la diversidad e inclusion, la puesta en marcha del Comité de Diversidad y el
surgimiento de los Speak Ups, equipos interdisciplinarios que trabajan en brindar
soluciones a los retos que surgen en los diferentes focos de diversidad. Asimismo, desde
este afio se celebra el Mes del Orgullo LGBT en las compafiias y este mes ingreso6 a
trabajar la primera mujer transgénero.

“En Enel-Codensa y Enel-Emgesa nos mueve la energia de la diversidad. El talento de
las personas es y sera siempre nuestro activo mas valioso, por lo cual celebramos sus
capacidades, competencias y habilidades sin importar su orientacion sexual o identidad
de género. El contar con diferentes opiniones y formas de ver el mundo nos ha permitido
fomentar una cultura de innovacion en la que todas las voces pueden expresarse
libremente”, puntualizé Rubio Diaz.

SOBRE ENEL-CODENSA vy ENEL-EMGESA

Enel-Codensa y Enel-Emgesa hacen parte del Grupo Enel, una multinacional energética y uno de los principales
operadores integrados globales en el sector de la electricidad, el gas y energias renovables. El Grupo tiene presencia
en 35 paises, generando energia a través de una capacidad gestionada de aproximadamente 89 GW. Enel distribuye
electricidad y gas a través de una red de mas de 2,2 millones de kilometros, y con cerca de 73 millones de clientes
domésticos y empresariales en todo el mundo.

Enel-Codensa es una empresa de distribucion y comercializacion de energia eléctrica, lider en el mercado, con
3.438.000 clientes distribuidos en Bogota, Cundinamarca, ocho municipios en Boyacd, uno en Tolima, uno en Caldas
y uno en Meta. Cuenta con una potencia instalada de 11.295 MVA (megavoltiamperios) a lo largo de 72.510 kildémetros
de red de Alta, Media y Baja Tension. La Compafiia genera cerca de 15.500 empleos directos e indirectos en el pais.
El prestador del servicio de comercializacién y distribucién de energia eléctrica continta siendo Codensa S.A. ESP,
entidad vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Enel-Emgesa es la empresa dedicada a generar y comercializar energia eléctrica en Colombia, con cerca de 480
clientes del mercado no regulado y una capacidad instalada total de generacion de 3.501 MW. Cuenta con 15 centrales
de generacion hidraulica y dos centrales térmicas que operan en los departamentos de Cundinamarca, Bolivar y Huila.
Desde el 2013, participa como agente comercializador de gas natural en los procesos de negociacion con productores,
comercializadores y clientes del Mercado No Regulado. El generador y comercializador de energia eléctrica continta
siendo Emgesa S.A. ESP, entidad vigilada por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.
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