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ENEL COLOMBIA ABRE 100 VACANTES PARA ESTUDIANTES QUE
BUSQUEN CURSAR SU PRACTICA PROFESIONAL

e Laconvocatoria estara abierta hasta el 31 de mayo y el periodo de practicas profesionales iniciara
en agosto de 2022, con una duracion de seis meses y la posibilidad de prérroga a un afio.

e A través de sus redes sociales, la Compafiia también comparte conocimiento, consejos e
informacion relevante para hacer del proceso de seleccion una experiencia de aprendizaje, bajo
la sobrilla de #CoachDeTalentos.

e Enel Colombia se encuentra en el Top 25 de las mejores empresas para desarrollar la carrera
profesional en Colombia, segun el Ranking Top Companies 2022 de LinkedIn.

Bogot4, 23 de mayo de 2022. — La convocatoria de Coach de Talentos, que busca universitarios/as para
postularse a las vacantes de practicas profesionales remuneradas en Enel Colombia, estara disponible
hasta el 31 de mayo. En total, se seleccionaran 100 estudiantes quienes tendran la posibilidad de iniciar
su carrera profesional en areas como Infraestructura y Redes, Personas y Organizacién, Administracion,
Finanzas y Control (AFC), Auditoria, Asuntos Legales, Comunicaciones, Regulaciéon y Relaciones
Institucionales, Sostenibilidad, Innovacion, entre otros.

Para el periodo de préacticas 2022-2, la Compafiia busca estudiantes de carreras como Administracién de
Empresas, Psicologia, Contaduria Pudblica, Economia, Derecho, Comunicaciéon Social y Periodismo y
Ciencias Politicas. Asi como de ingenierias ambiental, eléctrica, industrial, mecanica y de sistemas.

“Enel Colombia ofrece un entorno célido, inclusivo y participativo para los/as estudiantes que estan en su
periodo de practica. Aqui ingresan a una compariia en la cual empezaran a ser vistos como profesionales,
por eso tendran la oportunidad de aprender y desarrollar no solo habilidades técnicas asociadas a su
profesion sino también habilidades blandas como auto emprendimiento y trabajo en equipo.
Adicionalmente, trabajaran en equipos multidisciplinarios donde conoceran diferentes puntos de vista y
podran aportar en distintos proyectos, aprovechando de sus curiosidad, proactividad y espiritu innovador”,
declar6é Davide Procopio, gerente de Personas y Organizacion de Enel Colombia.

Entre los beneficios que ofrece la Compafiia se encuentra la posibilidad de participar en el programa de
Jévenes Talentos que, posterior al periodo de practica, busca vincular a los/as estudiantes seleccionados
como Profesionales Junior durante un afio. En €l, tendran la posibilidad de acercarse a las diferentes lineas
de negocio para apoyarles en el desarrollo de competencias transversales que potencialicen su carrera
dentro de la Compafiia. Asimismo, los/as jévenes en programa de practicas se convierten en el primer
recurso cada vez que se abren vacantes junior donde, en promedio, se vinculan 10 profesionales por
periodo.




r\(\l

Enel Colombia S.AE.S.P

Nit: 860.063.875-8
Direccién: Carrera 11 No. 82 - 76
PBX: +57 601 514 7000

www.enel.com.co

Adicionalmente, durante sus seis meses o el afio de periodo de practica, los/as jovenes podran acceder al
portafolio de Beneficios a la Carta, donde encontraran bonos de consumo para productos, servicios y
experiencias; actividades de bienestar, ejercicio y Mindfulness; y tiempo libre para disfrutar con amigos y
familiares, y asi generar un equilibrio entre la vida laboral y personal.

Etapas en el proceso de seleccion

1. Postulacion: ingresar al formulario (https:/bit.ly/3h2GGjO), diligenciar los datos personales y
adjuntar la hoja de vida.

2. Realizacién de pruebas: completar las pruebas de inglés y ética profesional que seran enviadas
por correo electronico.

3. Digital Recruiting Day: asistir a una jornada de tres horas para conocer las habilidades y
competencias del/la participante.

4. Realizacion de entrevistas: conversacion uno a uno con una persona de Recursos Humanos y
quien seria el jefe directo del/la estudiante.

5. Envioy aceptacién de la oferta econémica.

6. Realizacion de examenes médicos.

7. iBienvenida al mundo Enel!

Consejos para participar en un proceso de seleccién

A través del Decreto 616 del 04 de junio de 2021, se determiné que las practicas profesionales cuentan
como experiencia laboral, lo que permite que los/as jovenes del pais den apertura a su vida laboral
certificada antes de culminar sus estudios académicos, aumentando sus futuras oportunidades de trabajo.
Bajo este contexto, Enel Colombia decidié acompafar su campafa de convocatoria de estudiantes en
periodo de practica con una serie de consejos e informacion relevante que enriquezca el proceso de
seleccion y haga de esta experiencia un aprendizaje.

Para mejorar la hoja de vida, la Compafiia entrega cuatro sencillas recomendaciones: primero, recomienda
gue sea corta, preferiblemente de una sola pagina; segundo, debe ser de alto impacto donde mas alla de
destacar por el formato, que el lector sienta curiosidad de revisarla; luego, debe priorizarse la informacién
para incluir Gnicamente datos que aporten a la candidatura; por ultimo, que sea dindmica y se ajuste de
acuerdo con el cargo al que se esta aplicando.

Al momento de la entrevista, se recomienda destacar las habilidades blandas y humanas, entre las que se
encuentran el liderazgo, trabajo en equipo, proactividad, empatia y actitud positiva. Adicionalmente, frente
al reclutador o lider que estd conduciendo la entrevista, se debe mantener el contacto visual, acompafar
las palabras con las manos y relajar el rostro para transmitir seguridad y generar conexion.
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Los/as estudiantes interesados también pueden unirse a los espacios participativos que disefia la
Comparfia como las sesiones de Live para resolver preguntas, o los videos con experiencias de
profesionales que realizaron sus practicas en Enel y estudiantes que actualmente hacen parte del
programa.

Para acceder a mas consejos sobre el proceso de seleccion de Enel Colombia, los/as interesados/as
pueden seguir el numeral #CoachDeTalentos en las redes sociales de la Compaiiia.

e @EnelColombia: LinkedIn , Twitter , Facebook e Instagram.

SOBRE ENEL COLOMBIA

Enel, que este afio celebra su 60° aniversario, es una compariia eléctrica multinacional y un actor integrado lider en
los mercados mundiales de la energia y las energias renovables.

A nivel global, es el mayor operador privado de energias renovables, el primer operador de redes por nimero de
usuarios finales y el mayor operador retail por base de clientes. El Grupo es el lider mundial en demand response y la
mayor empresa eléctrica europea por EBITDA ordinario [1].

Enel est4 presente en 30 paises de todo el mundo y produce energia con una capacidad total de mas de 90 GW.
Enel distribuye electricidad a través de una red de méas de 2,2 millones de kilbmetros a mas de 75 millones de usuarios
finales. El Grupo lleva la energia a unos 70 millones de hogares y empresas. Enel Green Power, la rama de energias
renovables de Enel, tiene una capacidad total de mas de 54 GW y un mix de generacion que incluye energia edlica,
solar, geotérmica e hidroeléctrica, asi como instalaciones de almacenamiento de energia en Europa, América, Africa,
Asia y Oceania. Enel X Global Retail, la linea de negocio global de servicios energéticos avanzados de Enel, tiene una
capacidad total de alrededor de 6,6 GW de demand response gestionada globalmente y ha instalado 59 MW de
capacidad de almacenamiento behind-the-meter. Ademas, Enel X Way es la nueva linea de negocio global del Grupo
dedicada integramente a la movilidad eléctrica, que gestiona alrededor de 350.000 puntos de recarga de vehiculos
eléctricos publicos y privados en todo el mundo, tanto directamente como a través de acuerdos de interoperabilidad.

[1] El liderazgo de Enel en las diferentes categorias se define por comparacién con los datos financieros de los competidores en el
afio 2020. No se incluyen los operadores de propiedad publica.

Enel Colombia esta presente en toda la cadena de la energia eléctrica y su valor patrimonial supera los 30 billones
de pesos. En el frente de generacion, cuenta con 14 centrales que suman una capacidad instalada de 3.503 MW,
ademéas de 5 proyectos de energia renovable en construccion, a través de su linea de negocio Enel Green Power que
aportan 1.097 MW adicionales. En los mercados de comercializacion y distribucion, atiende a cerca de 3.7 millones de
clientes entre residenciales, comerciales, industriales y oficiales, gracias a una potencia instalada de 11.620 MVA a lo
largo de 74.803 kilometros de red. Desde su linea de negocio Enel X, ofrece servicios para acelerar la innovacion e
impulsar la transicion energética y la electrificacion con soluciones para las ciudades, las industrias y los hogares.

Por otra parte, la Compafiia cuenta con activos de generacion de energia en Panamd, Costa Rica y Guatemala, los
cuales suman otros 606 MW de capacidad instalada y 70 MW en construccion.



https://www.linkedin.com/company/enel-colombia/
https://twitter.com/enelcolombia
https://www.facebook.com/EnelColombia
https://www.instagram.com/enelcolombia/
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Para mayor informacion:
Laura Huertas
prensaenel@enel.com

+57 (316) 7409418
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