
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
ENEL COLOMBIA ABRE SU CONVOCATORIA PARA 147 
ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS DONDE APUESTA POR EL TALENTO Y 
LA INCLUSIÓN 
 

 La compañía ofrece prácticas con modalidad híbrida, espacios de trabajo flexibles, remuneración 
competitiva y un robusto plan de formación para impulsar el desarrollo profesional de los 
estudiantes. 

 La convocatoria está abierta hasta el 05 de abril para trabajar en sedes administrativas y 
operativas en Bogotá, Cundinamarca, Huila y Atlántico. 

 Enel reafirma su compromiso con la Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia, garantizando 
accesibilidad y participación plena de personas con discapacidad, neurodivergencias y situaciones 
de vulnerabilidad. 

Bogotá, 16 de marzo de 2026 – Enel Colombia abre oficialmente su convocatoria de prácticas para el 
segundo semestre de 2026, dirigida a estudiantes en etapa de práctica de diversas áreas del conocimiento, 
incluyendo Ingenierías, Derecho, Comunicación, Administración de empresas, Economía, Contaduría, 
Ciencias sociales y otras carreras relacionadas. Las vacantes están disponibles para las sedes 
administrativas y operativas en Bogotá, Cundinamarca, Huila y Atlántico, sin embargo, pueden aplicar 
personas de diferentes zonas del país. La inscripción estará abierta hasta el 05 de abril, a través del enlace: 
https://www.grupociadetalentos.com/Talentosquebrillan2026-2/.  

Cada año, Enel Colombia vincula a cerca de 300 estudiantes, quienes disfrutan de una experiencia 
profesional donde su talento brilla y se potenciara su crecimiento y bienestar. Entre los beneficios se 
encuentran:  

 Ruta de desarrollo, acompañamiento, y un plan de formación continuo que convierte esta práctica 
en la principal puerta de entrada a posiciones junior dentro de la compañía. 

 Acceso a un catálogo de bonos para experiencias en cine, librerías, restaurantes, entre otros. 

 Modelo híbrido de trabajo y jornada corta los viernes, hasta las 2:00 p.m. en roles administrativos. 

 Vestimenta casual durante toda la semana. 

 Un “Día de Balance” semestral para promover el bienestar. 

 Remuneración competitiva. 

 Bono de conectividad para quienes trabajen en modalidad híbrida. 

Como parte de la implementación de su nueva Política Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia, Enel 
Colombia reafirma su compromiso con la participación plena y equitativa de todas las personas, 
promoviendo un entorno laboral accesible y libre de discriminación. Esta política integra discapacidad, 
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neurodivergencias y situaciones de vulnerabilidad desde una visión respetuosa y centrada en las personas. 
Además, en la convocatoria de practicantes, más del 50% de las contrataciones vienen de diferentes 
ciudades del país, promoviendo entornos multiculturales. 

Desde 2024, la compañía fue reconocida como una de las Empresas de los Sueños de los Jóvenes según 
la encuesta Carrera de los Sueños de Cia de Talentos. Además, cuenta con el Sello de Oro Equipares en 
Equidad Laboral, la certificación Friendly Biz y acreditaciones internacionales como LEED y WELL, que 
destacan sus sedes corporativas por su diseño sostenible, bienestar, accesibilidad y confort. 

_____________________________________________________________________ 

 
SOBRE GRUPO ENEL  
  
Enel es una compañía eléctrica multinacional y un actor integrado líder en los mercados mundiales de la energía y de 
las renovables, presente en 28 países de todo el mundo.     
A nivel global, es el mayor operador de energías renovables, el primer operador de redes de distribución de electricidad 
por número de clientes atendidos y el mayor operador minorista por base de clientes [1].  
Enel produce electricidad con una capacidad total de aproximadamente 93 GW.  Enel Green Power, la rama de 
energías renovables de Enel, tiene una capacidad total de aproximadamente 68 GW y un mix de generación que 
incluye energía eólica, solar, geotérmica e hidroeléctrica, así como instalaciones de almacenamiento de energía, en 
Europa, América, África, Asia y Oceanía.      
Enel Grids, la línea de negocio global del Grupo dedicada a la gestión del servicio de distribución de electricidad a 
nivel mundial, suministra electricidad a través de una red de 1,8 millones de kilómetros con 69 millones de usuarios 
finales conectados a sus redes de distribución  Enel Commercial es la rama del Grupo dedicada a clientes de todo el 
mundo con el objetivo de proporcionar eficazmente productos y servicios basados en sus necesidades energéticas, 
promoviendo un uso más consciente y sostenible de la energía. Proporciona electricidad, gas y servicios integrados a 
más de 29 millones de clientes en todo el mundo, incluyendo hogares, empresas, industrias y administraciones 
públicas. Además, ofrece servicios de flexibilidad que suman 9,9 GW y posee 31.300 puntos de recarga públicos para 
la movilidad eléctrica.  
   
 [1] El liderazgo de Enel en las diferentes categorías se define por la comparación con los datos y resultados del ejercicio 
2024 de empresas cotizadas comparables y relevantes, excluyendo aquellas con control estatal predominante.  

 
SOBRE ENEL COLOMBIA   
 
Enel Colombia está presente en toda la cadena de la energía eléctrica. En el frente de generación, cuenta con 17 
centrales que suman una capacidad instalada de más de 4.000 MW, además de proyectos de energía renovable en 
construcción, a través de su línea de negocio Enel Green Power. En los mercados de comercialización y distribución, 
atiende a más de 4 millones de clientes entre residenciales, comerciales, industriales y oficiales, gracias a su potencia 
instalada a lo largo de 77 mil kilómetros de red. Desde su línea de negocio Enel Commercial, ofrece servicios para 
acelerar la innovación e impulsar la transición energética y la electrificación con soluciones para las ciudades, las 
industrias y los hogares.  
 
Por otra parte, la Compañía cuenta con activos de generación de energía en Panamá, Costa Rica y Guatemala, los 
cuales suman otros 705 MW de capacidad instalada.  
  
Para mayor información:   
Oficina de prensa Enel Colombia   
prensaenel@enel.com   
+57 (316) 7409418   
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