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COMITES ESTATUTARIOS ENEL COLOMBIA SA ESP

De acuerdo con lo establecido a los Estatutos de la sociedad’, el Codigo de Buen Gobierno?
y el Reglamento Interno de la Junta Directiva de Enel Colombia3, las funciones vy
composicién de los Comités Estatutarios son las siguientes:

1. COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composicién: El comité esta integrado por cuatro (4) miembros, de los cuales dos (2) son
directores no independientes postulados por el accionista controlante y dos (2) seran
directores no independientes postulados por el accionista no controlante de mayor
participacion.

Conformacién actual: El 22 de abril de 2026 la Junta Directiva de Enel Colombia aprobd la
designacion de los miembros del Comité de Buen Gobierno, asi:

PRINCIPAL \ SUPLENTE
FRANCESCO BERTOLI MONICA CATALDO
JOSE ANTONIO VARGAS LLERAS ANTONIO CRISOL PUERTAS
JUAN RICARDO ORTEGA ANDRES BARACALDO SARMIENTO
JORGE ANDRES TABARES ANGEL NESTOR FAGUA GUAUQUE

Funciones: Las funciones del Comité de Buen Gobierno seran principalmente las de
apoyar a la Junta Directiva en los siguientes temas:

1) Monitorear que los accionistas, inversionistas, demas grupos de interés y el mercado en
general, tengan acceso de manera completa, veraz y oportuna a la informacion relevante
de la sociedad.

2) Revisar y evaluar la manera en que la Junta Directiva dio cumplimiento a sus deberes
durante el periodo. La evaluacion debera contemplar, entre otros aspectos, los siguientes:
la asistencia de los miembros a las reuniones, la participacién activa de éstos en las
decisiones y el seguimiento que realicen a los principales temas de la sociedad.

3) Monitorear las negociaciones realizadas por los miembros de la Junta Directiva con
acciones emitidas por la sociedad o por otras compafiias del mismo grupo.

4) Supervisar el cumplimiento de la politica de remuneracién de los miembros de la Junta
Directiva.

L Articulos 63y S.S, capitulo VII, Estatutos Sociales Enel Colombia S.A. ESP. (Septiembre 2025).
2 Numeral 5.3, Seccidn primera, Capitulo Il, Cédigo del Buen Gobierno Enel Colombia S.A. ESP. (May. 2022).
3 Articulo 9 Reglamento de la Junta Directiva de Enel Colombia S.A. ESP. (May. 2022).
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5) Las demas que le asigne la Junta Directiva y/o estos estatutos y/o la ley.

2. COMITE DE AUDITORIA

Composicion: El comité esta integrado por cuatro (4) miembros, de los cuales dos (2)
seran los miembros independientes de la Junta Directiva, uno sera un director no
independiente postulado por el accionista controlante y otro un director no independiente
postulado por el accionista no controlante de mayor participacion. El presidente del comité
debera ser un miembro independiente, elegido de su seno. Este comité tendra un secretario,
quien podra ser miembro o no del mismo. El Revisor Fiscal de la sociedad asistira a las
reuniones del comité con derecho a voz y sin voto.

Conformacién actual: El 22 de abril de 2026 la Junta Directiva de Enel Colombia aprobd la
designacion de los miembros del Comité de Auditoria, asi:

PRINCIPAL SUPLENTE
JOSE ANTONIO VARGAS LLERAS ANTONIO CRISOL PUERTAS
JUAN RICARDO ORTEGA ANDRES BARACALDO SARMIENTO
ANA FERNANDA MAIGUASHCA OLANO RUTTY ORTIZ JARA
CAROLINA SOTO LOSADA MARIA XIMENA CADENA ORDONEZ

Funciones: El Comité de Auditoria tendra las siguientes funciones:

1) Aprobar y supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual debera
tener en cuenta los riesgos del negocio y evaluar integralmente la totalidad de las areas de
la sociedad.

2) Velar porque la preparacion, presentacion y revelacion de la informacion financiera se
ajuste a lo dispuesto en la ley.

3) Revisar los estados financieros de cierre de ejercicio, antes de ser presentados a
consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General de Accionistas.

4) Emitir un informe escrito respecto de las operaciones que hayan sido celebradas con
vinculados econdmicos, habiendo verificado que las mismas se realizaron en condiciones
de mercado y que no vulneran la igualdad de trato entre los accionistas.

5) Establecer las politicas y practicas que utilizara la sociedad en la construccion, revelacion
y divulgacién de su informacion financiera.

6) Definir los mecanismos que utilizara la sociedad para consolidar la informacién de los
6rganos de control para la presentacion de la misma a la Junta Directiva.

7) Conocer de las solicitudes de auditorias especializadas, en los términos del articulo 81
de los presentes estatutos.

8) Informar en la Asamblea General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materia de su competencia.
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9) Supervisar los servicios de Revisoria Fiscal, lo cual incluye evaluar la calidad y
efectividad de éstos.

10) Interactuar y llevar las relaciones periddicas con el Revisor Fiscal y, en particular,
evaluar e informar a la Junta Directiva todas aquellas situaciones que puedan limitar su
acceso a la informacion o poner en riesgo su independencia y cualesquiera otras
relacionadas con el plan de auditoria.

11) Supervisar la planificacion y ejecucion de las actividades de control previstas en los
programas de cumplimiento de la sociedad (Modelo de prevenciéon de Riesgos penales,
Cadigo de Etica, Plan de Tolerancia Cero a la Corrupcion) y desarrolladas por la Gerencia
de Auditoria Interna.

12) Verificar que la informacion periddica que se ofrezca al mercado se elabore conforme
a los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales.

13) Proponer a la Junta Directiva a través de su Presidente, la estructura, procedimientos y
metodologias necesarios para el funcionamiento del sistema de control interno e informar
periddicamente a la Junta Directiva sobre temas de riesgos.

14) Conocer y evaluar el sistema de control interno de la sociedad.

15) Presentar a la Junta Directiva la matriz de los principales riesgos de la sociedad y hacer
seguimiento a los mismos.

16) Examinar los resultados de las actividades de la Gerencia de Auditoria Interna.

17) Verificar que las conclusiones y recomendaciones de los informes de Auditoria interna
sean atendidas adecuadamente.

18) Verificar que los recursos asignados a la Gerencia de Auditoria sean suficientes y
adecuados para el desarrollo del plan de auditoria interna.

19) Informar a la Junta Directiva sobre las actividades de mayor relevancia reportadas por
la Gerencia de Auditoria.

20) Analizar y aprobar el Plan Anual de Trabajo de la auditoria interna y el informe anual de
actividades.

21) Velar por la independencia, eficacia y eficiencia de la funcion de Auditoria Interna y
recibir informacion periddica sobre sus actividades y verificar que la Gerencia tiene en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

22) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccidn de las autoridades de supervision y control.

23) Presentar un informe a la Asamblea de Accionistas en el evento en que un administrador
ponga en su conocimiento la existencia de un conflicto de interés.

24) Examinar e informar a la Junta Directiva sobre las operaciones que la sociedad realice,
directa o indirectamente, con miembros de la Junta Directiva, accionistas controlantes,
miembros de la alta gerencia, operaciones entre empresas del grupo, personas a ellos
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vinculadas, que por su cuantia, naturaleza o condiciones revistan un riesgo para la sociedad
o conglomerado.

25) Seguimiento periodico del grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y la eficacia del
sistema de denuncias andnimas o “whistleblowers”, evaluando las actuaciones antiéticas
que se presenten y el contenido de las denuncias efectuadas, haciendo a la Junta Directiva
las recomendaciones pertinentes.

26) Adelantar las gestiones necesarias con el fin de asegurar el cumplimiento del
procedimiento para la eleccion de los directores independientes propuestos por el
accionista controlante y el accionista no controlante con mayor participacion.

27) Las demas que le asigne la Junta Directiva y/o estos estatutos.

Para el cumplimiento de sus funciones el Comité de Auditoria podra contratar especialistas
independientes en los casos especificos en que lo juzgue conveniente, atendiendo las
normas de contratacién de la sociedad.
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SUPLENTE

MONICA CATALDO

ANTONIO CRISOL PUERTAS

GINA CONSTANA PASTRANA SILVA

RUTTY ORTIZ JARA

ANDRES BARACALDO SARMIENTO

RENGLON PRINCIPAL
PRIMERO FRANCESCO BERTOLI
SEGUNDO JOSE ANTONIO VARGAS LLERAS
TERCERO RAFFAELE ENRICO GRANDI
CUARTO ANA FERNANDA MAIGUASHCA
(Independiente) OLANO
QUINTO JUAN RICARDO ORTEGA
JORGE ANDRES TABARES
SEXTO ANGEL

NESTOR FAGUA GUAUQUE

SEPTIMO

. ; CAROLINA SOTO LOSADA
(independiente)

MARIA XIMENA CADENA ORDONEZ

REPRESENTANTE LEGAL

PRIMER
SUPLENTE

SEGUNDO
SUPLENTE

PRINCIPAL

FRANCESCO
BERTOLI

ANTONIO CRISOL

PUERTAS DARIO MICELI

TERCER
SUPLENTE

MONICA CATALDO

CUARTO
SUPLENTE

DIEGO MUNOZ
HOYOS

RAFFAELE ENRICO



