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CAPITULO PRIMERO
ALCANCE, APLICACION, MISION Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTICULO PRIMERO.- ALCANCE Y APLICACION: El Reglamento Interno de la Junta
Directiva de Enel Colombia S.A. ESP recoge los principios, normas y procedimientos que rigen el
funcionamiento del 6rgano corporativo, asegurando de esa manera una gestion mas acertada, eficaz y
transparente.

El presente Reglamento desarrolla y complementa las normas legales, estatutarias, el AMI 'y del Cddigo
de BuenGobierno aplicables a la Junta Directiva.

El Reglamento Interno de la Junta Directiva de Enel Colombia S.A. ESP es aplicable a (i) la Junta
Directiva como érgano colegiado, (ii) los miembros principales y suplentes, de manera individual, y (iii)
cualquier otro tercero o funcionario que apoye a la Junta Directiva. Todos ellos tendran la obligacién de
conocer, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Cuando ingresen nuevos miembros de la Junta Directiva, su Secretario les entregara, en la primera sesion
de Junta a la que asistan, un ejemplar de este Reglamento para conocimiento y cumplimiento del mismo.

Asi mismo, cuando un miembro de la Junta Directiva sea nombrado por primera vez, le sera puesta a
disposicion la informacion necesaria para que adquiera conocimientos suficientes respecto de la sociedad
y del sector, asi como la informacion relacionada con las responsabilidades, obligaciones y funciones
del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- MISION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Sin perjuicio de las demas
funciones previstas en los estatutos sociales corresponde a la Junta Directiva como maximo 6rgano
de administracion de Enel Colombia S.A. ESP, darse su propio reglamento, aprobar el Plan Industrial,
el cual contiene el plan estratégico de la sociedad, ejercer la supervision y control de la gestionde la
sociedad, y alinear los planes de quienes gestionan la sociedad con los intereses de quienes aportanlos
recursos y asumen el riesgo empresarial, con el fin de consolidar la posicion de la sociedad en el
mercado, cumplir con las expectativas de sus clientes, beneficiar a sus trabajadores y brindar
rentabilidada sus accionistas.

La Junta Directiva promovera la transparencia, el comportamiento ético, el apropiado uso de los recursos
financieros de la sociedad y de todas las personas vinculadas a la misma.

ARTICULO TERCERO.- PRINCIPIOS ORIENTADORES: Los miembros de Junta
Directiva cumpliran sus funciones dentro de los principios generales de la buena fe, igualdad, eficacia,
eficiencia, transparencia, imparcialidad, lealtad y diligencia, propios de un buen hombre de negocios
cuya responsabilidad legal esta dada en los términos descritos en la ley (Articulo 23, 24 y 25 del
Cddigo de Comercio modificados por la Ley 222 de 1995), actuando siempre en el mejor interés de
Enel Colombia S.A. ESP, evitando en todo momento situacionesque puedan dar lugar a conflictos de
interés, y en su presencia, brindandoles el tratamiento previsto en los Estatutos Sociales.
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CAPITULO SEGUNDO
ARTICULO CUARTO.- COMPOSICION Y PERIODO

La Junta Directiva esta compuesta por siete (7) miembros principales cada uno de ellos con un
suplente personal, elegidos por la Asamblea General de Accionistas mediante el sistema de cuociente
electoral. La Junta tendrd al menos dos (2) miembros independientes, de acuerdo con lo establecido
en los estatutos de la sociedad.

La designacion de miembros de la Junta Directiva se hara para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente y sin perjuicio de la facultad de la Asamblea de Accionistas de removerlos
libremente en cualquier momento. Si la Asamblea General de Accionistas no hiciere nueva eleccién de
directores, se entendera prorrogado su mandato hasta tanto se efectlie nueva designacion. De cualquier
manera, permaneceran en sus cargos hasta la inscripcion en la Camara de Comercio de sus
reemplazos.

PARAGRAFO 1° No habra impedimento para que cualquiera de los accionistas personas juridicas
actien como integrante principal o suplente de la Junta Directiva. En todo caso, el accionista persona
juridica que sea integrante de la Junta Directiva deberd actuar a través de su representante legal
principal o suplente, debidamente autorizado. Para efectos de claridad, no se admitira representacion a
través de apoderado.

ARTICULO QUINTO. - DIRECTORES SUPLENTES Y DIRECTORES INDEPENDIENTES
Los directores suplentes son personales y reemplazan a los principales en sus faltas absolutas o
temporales. Sin embargo, pueden ser llamados a las deliberaciones de la Junta Directiva, ain enlos

casos en que no les corresponda asistir, pero en tal evento no tienen voto, ni afectan el quérum.

En los casos de falta absoluta de cualquiera de los Directores Independientes, se procedera a su
reemplazo por el periodo pendiente por cumplir.

ARTICULO SEXTO. - PRESIDENTE Y SECRETARIO:

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: La Junta Directiva tendra un Presidente, cuyas funciones se
encuentran establecidas en los Estatutos Sociales y el Codigo de Buen Gobierno. Sera designado de los
miembros de la Junta Directiva no independientes designados por el accionista controlante, o en el evento

gue no se candidaticen dichos miembros, sera elegido entre los miembros independientes.

Ademas de las funciones establecidas en la ley, los Estatutos Sociales y en el Codigo de Buen Gobierno,
el Presidente de la Junta Directiva ejercera las siguientes:

1. Dirigir el adecuado funcionamiento de la Junta Directiva.

2. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el establecimiento de
un plan anual de trabajo basado en las funciones asignadas.

3. Someter a consideracion de la Junta Directiva el Orden del Dia de las reuniones propuesto por
el Gerente General.

4. Asistir a los comités de apoyo a la Junta Directiva cuando lo considere pertinente.
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5. Asesorar al Gerente General cuando éste lo solicite.

6. Dejar constancia en las actas de las reuniones de la Junta de los soportes de informacion
presentados por la administracion que sirvieron de base para la toma de decisiones, y sus razones.

FUNCIONES DEL SECRETARIO: La Junta Directiva tendrd un Secretario, cuya designacion y
funciones se encuentran establecidas en los Estatutos Sociales y el Cédigo de Buen Gobierno.

Ademas de las funciones establecidas en la ley, los Estatutos Sociales y en el C6digo de Buen Gobierno,
el Secretario de la Junta Directiva ejercera las siguientes:

1. Canalizar las solicitudes que le hagan los miembros de la Junta Directiva para someterlas a
consideracion de la misma.

2. Ser el secretario de los comités estatutarios y accidentales de la Junta Directiva, en la medida en
gue éstos asi lo determinen.

3. Cumplir con las demas funciones de caracter especial que le sean conferidas por la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva, el Presidente de la Junta Directiva o por el Gerente
General.

ARTICULO SEPTIMO. - ASISTENCIA DEL GERENTE GENERAL: El Gerente General
de Enel Colombia S.A. ESP asistira a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz, pero sin
voto.

ARTICULO OCTAVO. - DIRECTORES SUPLENTES: Ademas de lo previsto en los Estatutos
Sociales y en el Cédigo de Buen Gobiernos, los directores suplentes deben mantenerse adecuadamente
informados de los temas sometidos a consideracion de la Junta Directiva, para que cuando actlen en
reemplazo del miembro principal respectivo tomen decisiones informadas.

ARTICULO NOVENO. - COMITES ESTATUTARIOS:
COMITE DE BUEN GOBIERNO:

La sociedad tendrd un Comité de Buen Gobierno, cuya integracidn, funciones y funcionamiento se regira
de conformidad con las reglas previstas en los Estatutos Sociales.

COMITE DE AUDITORIA

La sociedad tendra un Comité de Auditoria cuya integracién, funciones y funcionamiento se regira de
conformidad con las reglas previstas en los Estatutos Sociales.

ARTICULO DECIMO. - COMITES ACCIDENTALES: La Junta Directiva podra disponer la
creacion de comités accidentales de naturaleza consultiva y técnica, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos Sociales y en el Cédigo de Buen Gobierno.

La creacion de estos comités se rige por los siguientes principios:

1. Sepodréan crear uno o varios comités siempre y cuando tengan un objetivo claro y su membresia no
derive en conflicto de interés.
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2. Los comités deberan informar a la Junta Directiva sobre sus actividades cada vez que ésta lo estime
conveniente.

3. Los comités, a través de cualquiera de sus miembros, pueden invitar a sus sesiones a los empleados
de la sociedad cuyas responsabilidades estén relacionadas con sus funciones.

ARTICULO UNDECIMO. - ASESORES EXTERNOS: La Junta Directiva podra contratar, a
solicitud de cualquiera de sus miembros, asesores externos para contribuir con elementos de juicio
necesariospara la adopcion de determinadas decisiones, que por su naturaleza lo ameriten, y bajo las
siguientes condiciones:

1. Debera tratarse de temas especializados, cuyo alcance y conocimiento sea ajeno a los miembros
de Junta Directiva. En operaciones que puedan derivar en la dilucion del capital de los accionistas
minoritarios, la contratacion del asesor externo no sera facultativa sino obligatoria. En este caso
los asesores externos producirdn un informe con el resultado de su trabajo que sera puesto a
disposicion de los accionistas con la antelacién requerida para el ejercicio de su derecho de
inspeccion.

2. Los asesores deberan contar con la experiencia y solvencia profesional requeridos para el efecto.

3. Los respectivos asesores deberan asumir el compromiso de guardar confidencialidad sobre los
temas consultados y la informacion presentada para el desarrollo del contrato.

Para efectos de lo anterior, la sociedad podra destinar las partidas que se requieran en su presupuesto
anual.

ARTICULO DUODECIMO. - REMUNERACION: La remuneracion de los miembros de la Junta
Directiva sera fijada por la Asamblea General de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
Sociales y en el Cédigo de Buen Gobierno.

CAPITULO TERCERO
FUNCIONES, DEBERES Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO DECIMOTERCERO. - DIRECCION: Sin perjuicio de las funciones del Gerente
General establecidas en los Estatutos Sociales y en la ley aplicable, la direccion de Enel Colombia S.A.
ESP se atribuye a su Junta Directiva.

ARTICULO DECIMOCUARTO. - FUNCIONES: Las funciones especificas de la Junta Directiva
estan establecidas en los Estatutos Sociales y en la ley.

ARTICULO DECIMOSEXTO. - DEBER DE CONFIDENCIALIDAD: Los miembros de la
Junta Directiva guardaran total reserva de las deliberaciones de la Junta Directiva y de los Comités a
loscuales pertenezcan y, en general, se abstendran de revelar la informacion, los datos, o antecedentes a
losque hayan tenido acceso en ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de
terceros, sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacion que imponga la legislacion
aplicable.

Toda la documentacion e informacién de la sociedad de que dispongan los miembros de la Junta
Directiva tiene el caracter de confidencial y no podra ser revelada de ninguna manera, salvo que por
decision de la Junta Directiva se establezca una excepcion al respecto.
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ARTICULO DECIMOSEPTIMO. - OTROS DEBERES: Sin perjuicio de otros deberes
establecidos en la ley, los Estatutos Sociales, el Codigo de Buen Gobierno o en el presente Reglamento,
los deberes de los miembros de la Junta Directiva serén los siguientes:

1.

2.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

Conducirse con juicio independiente, garantizando el derecho y trato equitativo de los accionistas,
inversionistas, empleados y demas personas que tengan relacién con la sociedad, obrando de buena
fe, con lealtad y depositando en su labor la diligencia del buen hombre de negocios.

Realizar todas sus actuaciones a través de la Junta Directiva, asi como cualquier peticion o solicitud,
sin que por ello se limite ninguna de las facultades que le asiste a cada miembro de este cuerpo
colegiado.

Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses y cuando estos se presenten seguir el procedimiento previsto para este evento
en los Estatutos Sociales y el Cédigo de Buen Gobierno.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones como miembro de la Junta Directiva,
informandose de forma completa de todo aquello que se derive del cumplimiento de sus funciones.

Participar activamente en las reuniones de la Junta Directiva y de los Comités a los que pertenezcan.

Informarse de manera suficiente y oportuna sobre los temas necesarios con el fin de ejercer
cabalmente sus derechos y obligaciones, para lo cual la sociedad prestara todo el apoyo necesario.

Salvo condiciones extraordinarias, la sociedad remitira por correo electrénico a cada uno de los
miembros de la Junta Directiva la siguiente informacién con una antelacion de (4) dias habiles
previos de la fecha de la reunién de la Junta Directiva:

»  Aprobaciones a llevar a la Junta Directiva.
. Informes de Gestidn con corte al mes a tratar en la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo cuarto del articulo 49 de los Estatutos Sociales, dentro
de los tres (3) dias previos a la celebracion de la reunion, los miembros de la Junta Directiva podran
elevar inquietudes a través del Gerente General o de quien este designe para tal efecto y la
administracion de la sociedad dara respuesta a dichas inquietudes en la reunion correspondiente de
la Junta Directiva.

En el caso que alguno de los miembros de la Junta Directiva solicite la realizacién de una reunion
previa con el fin de aclarar las inquietudes derivadas de la informacidn puesta a su conocimiento, la
sociedad la programara convocando a todos los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podran solicitar en las sesiones del 6rgano social la inclusion
de temas adicionales, para ser tratados en la oportunidad que este mismo 6rgano determine.

Informar de manera individual a los demés directores de las relaciones directas o indirectas que
tengan entre ellos, con la sociedad, con proveedores o clientes y, en general, con las deméas personas
que tengan relacién con la Compafiia, que pudieran derivar en situaciones de conflicto de interés o
que puedan influir en la direccién de su opinion o voto.

Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.
6
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10. Abstenerse de manipular, comunicar, difundir o usar la informacién confidencial de uso interno a
la que tengan acceso, en beneficio propio o ajeno. Lo anterior no impedira que los directores puedan
utilizar esta informacion para eventuales reclamaciones ante la sociedad o en las acciones judiciales
gue consideren pertinentes.

11. Promover el cumplimiento de las leyes, los Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen Gobierno y el
Codigo de Etica.

12. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal.
13. Dejar constancia de las decisiones adoptadas en las actas.
14. Dejar constancia del sentido de su voto, para efectos de responsabilidad.

15. Abstenerse de negociar, directa o indirectamente a través de interpuesta persona, acciones de la
sociedad, mientras estén en ejercicio de sus cargos, salvo que se trate de operaciones ajenas a
motivos de especulacién y siempre y cuando cuenten con autorizacion de la Junta Directiva,
otorgada con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, excluido el voto del
solicitante.

ARTICULO DECIMOCTAVO. - RESPONSABILIDAD: Los miembros de la Junta Directiva, en la
medida en que tienen la calidad de administradores estaran sometidos al régimen de responsabilidadque
les fije la ley aplicable, sin perjuicio de las obligaciones que asuman de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos Sociales, en el Codigo de Buen Gobierno y en este reglamento.

CAPITULO CUARTO
REUNIONES

ARTICULO DECIMONOVENO. - REUNIONES: Las reuniones podran ser presenciales, no
presenciales o mixtas, su convocatoria y la elaboracién de las actas de la Junta Directiva todo lo cual se
realizard de acuerdo con las reglas previstas para ello en los Estatutos Sociales y en el Codigo de Buen
de Gobierno.

El Gerente General y quien haga las veces de secretario de la Junta Directiva, en nombre de la sociedad,
tienen la obligacion y la responsabilidad de suministrar a cada uno de los miembros de la Junta Directiva
la informacion necesaria y relevante, a juicio de estos Gltimos, con el prop6sito de que puedan cumplir
con sus deberes como administradores, de conformidad con la ley aplicable y los Estatutos Sociales.

La sociedad mantendra un sistema de manejo documental de facil acceso a disposicion de los miembros
de la Junta Directiva, que contendra el archivo documental de las actas de las reuniones y toda la
informacion que haya sido puesta a disposicion de los miembros de la Junta Directiva, durante al menos
el afio anterior.

CAPITULO QUINTO
DELIBERACION Y DECISION

ARTICULO VIGESIMO. - DELIBERACION Y DECISION: La Junta Directiva deliberara
y tomara sus decisiones de acuerdo con las reglas previstas para ello en los Estatutos Socialesy en el
Codigo de Buen de Gobierno.
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CAPITULO SEXTO
EVENTOS ESPECIALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - EVENTOS ESPECIALES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
En relacion con los Eventos Especiales de la Junta Directiva, la misma deliberara y tomara dichas
decisiones de acuerdo con las reglas previstas para ello en los Estatutos Sociales y en el Cédigo de Buen
de Gobierno.

CAPITULO SEPTIMO
EVALUACION Y CONTROL

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL:
La sociedad cuenta con los mecanismos para realizar la evaluacion y control de la actividad de los
directores que se encuentran previstos en el numeral 8 de la Seccién | del Capitulo 1l del Cddigo de
Buen Gobiernode la sociedad.

' CAPITULO OCTAVO
APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - APROBACION DEL REGLAMENTO: La aprobacion
del presente Reglamento, sera competencia exclusiva de la Junta Directiva de Enel Colombia S.A.
ESP.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - MODIFICACION Y DEROGATORIA: La Junta
Directiva de Enel Colombia S.A. ESP tendra la competencia exclusiva para modificar o derogar el
presente Reglamento a iniciativa de este érgano o de cualquiera de sus miembros. Cuando se opte por
la modificacién, se deberan exponer de manera detallada y previa las causas y el alcance de la
modificacion que se pretende incorporar.

La modificacion del presente Reglamento requerird para su validez del quérum decisorio exigido para
las demaés decisiones de la Junta, es decir, mayoria simple.

Cualquier modificacion o la derogatoria del presente Reglamento se le informaran a la Asamblea General
de Accionistas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - INTERPRETACION: El presente Reglamento es
complementario y supletorio a las disposiciones legales, Estatutos Sociales y Cddigo de Buen Gobierno
de Enel Colombia S.A. ESP en lo que hace referencia a cualquier tema que regula la Junta Directiva, y
gue le sean aplicables a la sociedad.

Corresponde a la Junta Directiva de Enel Colombia S.A. ESP resolver las dudas o divergencias que se
presenten en la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, de acuerdo con los principios y
recomendaciones en materia de gobierno corporativo adoptados por la sociedad.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICION FINAL

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - ACEPTACION DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Los miembros de la Junta Directiva de Enel Colombia S.A. ESP, deberan declararque conocen este
reglamento, y aceptan cumplir con lo previsto en el mismo.
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