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Enel en el mundo
Jugador clave en el sector eléctrico globalt

ENEL EN COLOMBIA

4214.009 6w 174

Generacién anual Subestaciones

i %ﬁ74.569 Km
14 Centrales de Red

Capacidad O
3.506 MW Capacid: 8““% 3.609.950

Clientes
o
N 1
3.097 409
Hidro Termo

1.Cifras con corte al 31 de Diciembre de 2020.
2 Por niumero de usuarios finales. Operadores de Propiedad Publica no incluidos.
3 Por capacidad instalada. Incluye Capacidad Administrada por 3,7 GW

cglcl

codensa - emgesa

ENEL EN EL MUNDO

# 1 Operador?

privado de red

@496w 74mm

de Capacidad Usuarios finales

70mm

de Clientes

# 1 Operadori de

energias renovables

Fuente: Presentacion de Inversionistas Grupo Enel
https://www.enel.com/investors/financials



CRECIMIENTO DE ENEL clatc)

codensa - emgesa
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CODENSA S.A. Codensa se registra : GrapoEne | : G 1 G 1 nsgeoipi)(;upeabrz T; i\g’; 23?5 C?g n
codensa pAARL=A i 2A Au)
ESP en el RNVE y se : GRUPO ENEL : : _ : de una compaiiia de
hace la PRIMERA o | Cambio de Marca ; P i
EMISION DE I comprael 92,06 % i financiamiento comercial
! de ENDESA ' I aENEL CODENSAT con Scotiabank Colpatria
BONOS. 1 I 2016 ! P
: : Fusion EEC :
----------- O © L e © i S SRR @ S N ©
1 | | |
| | | 1
1 | | |
| | | 1

|
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
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| |
N I 1 . I I
Constitucién de la Emgesa se registra en i : Inicio de las I Cambio de Marca :
CENTRAL el RNVE y se hace la - 1 obras de | aENEL EMGESA

HIDROELECTRICA 4 GRUPO ENEL construccion en
PRIMERA EMISION | I | I
DE BETANIA S.A. DE BONOS. . I compra el 92,06 % ! el QUIMBO I G r\| G :
Constitucion Se perfeccionala fusion : de ENDESA 1 2016 : emgesa ||
EMGESA S.A. ESP porggmﬁ'ﬁ\of de I : - ENEL CODENSA
- ToTTTTTEET T ToTTTTTEET T Se aprueba la incursién en unas
emgesa B:'Ilgﬁl(,)AEé iC'II;IZIFC)I ﬁon nuevas lineas de negocio asi como
i la modificacion del objeto social de
Eu EMGESA S.A. ESP. la compaiiia para incluir la

endesa Cambia de posibilidad de gestionar servicios

denominacion a de alumbrado publico entre otros
EMGESA S.A. ESP productos.
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Estructura Societaria Enel-Emgesa clglcl

codensa - emgesa

Enel S.p.A
l 65%

. CCI
48.5% Enel Américas ‘- , .
..,:. GrupoEnergiaBogota
Grupo Energia Bogota Otro:e, Ac.ciopistas
! (Colombia) Minoritarios
Participacion econémica: 48.48 %
P Participacion econémica: 51.51% Participacion econémica: 0.1%
Derecho de Voto: 56.42%
Derecho de voto: 43.57% Derecho de Voto: 0.1%

|
CniCl
emgesa
4.99% l 94.95% |

. Sociedad Portuaria ..
Derivex Central Cartagena S.A. Fundacioén Enel

v




Estructura Societaria Enel-Codensa G"‘.Gl

codensa - emgesa

Enel S.p.A
| 65%

CCl

48.3% - '
Enel Américas ..:.- GrupoEnergiaBogota
Grupo Energia Bogota Otrl\cll)'s Accionistas
v (Cololnbia) moritarnos
Participacion econémica: 48.3% 5
D hode V 56.71% Participacion econémica: 51.3% Participacion econémica: 0.4%
erecho de Voto: . ()
Derecho de voto: 42.8% Derecho de Voto: 0.5%
|
1' "'
enel
l 100% 100%
v
Fundacién Enel Inversora Codensa S.A. Enel X Colombia S.A.S.
! 4,9% | 100%
Sociedad Portuaria -
Central Cartagena S.A. Bogota ZES.A.S




Colombia para el grupo Enel clalel

codensa - emgesa

En el 2020 Colombia fue el segundo pais contribuidor de EBITDA en LATAM para
el grupo Enel aportando el 26% del EBITDA de la regién.

USD $2.413 MM USD $2.059 MM
EBITDA Generacién LATAM EBITDA Distribucion LATAM

Pera Perd

11% _ 10%

\ Argg:/:tlna ~ Arg;;tina
en LATAM | en LATAM
Colombia Brasil Colombia

28% 12% 25%
USD $673 MM Chile EUR $507 MM
Chile 'clalel 10% clalc

43% omgess

nnnnnnn

Brasil

USD $1.180 MM »

Colombia

(1) Datos con corte a Diciembre de 2020. Fuente: Presentacion Resultados Consolidados FY Grupo Enel
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¢, Quién es Emgesa?

Portafolio de generacion diversificado en 3 cuencas hidrograficas diferentes

cglcl

codensa - emgesa

Cartagena @
184 MW
Guavio
1.250 MW

%

N
N

Termozipa N
224 MW
Pagua @
600 MW
Minor @ e
297 MW
Betania @
540 MW

g
S —
—~—

*Cifras a Diciembre de 2020

Hidro
3,097 MW

Capacidad 88 1%

Instalada
3.506 MW*

Termo
409 MW
11,65%

Guavio Guavio Menor | El Quimbo | Betania
1,250 MW | 9,9 MW 396 MW 540 MW
Pagua Paraiso La Guaca
600 MW 276 MW 324 MW
Menor - Filo Charquito Tequendama
de Agua 19,4 MW 56,8 MW
Laguneta Limonar
18 MW 18 MW
Dario Valencia Salto i
150 MW 35 MW
Termozipa | Cartagena
225 MW 184 MW



;Quién es Emgesa? clalc)

Activo estratégico en el sector de energia eléctrica en Colombia codensa - emgesa

20 1% BEMGESA
4
Emgesa = EPM

= Otros

3.506 MW

= Isagén
. m Celsia

# 1 en Capacidad o AES Chivor
Instalada del SIN = TEBSA

sz
35%
' = GECELCA
’ ® Prime Termoflores
- = Empresa Urra

Capacidad Neta SIN @

17.486 MW

m Termocandelaria

= EPM

20,2%

Emgesa

14.009 GW

= EMGESA

= [sagén

#2 en Generacion - Otros
en Colombia = GECELCA

= Celsia

= TEBSA

= AES Chivor

m Primer Termoflores

69.324 GW/h

® Empresa Urra

Generacion total SIN \

(1) SIN: Sistema Interconectado Nacional
Fuente: XM. Datos a Diciembre 31 de 2020



cQuién es Emgesa? er‘le[

Excelencia en resultados operativos codensa - emgesa

Generacion de Energia (GWh) Ventas de Energia (GWh)
18.398 17539 74.2%
14009 3209 _ 11\?5502rgt§sWh
25,8%
_< 3.704 GWh

No Regulados

— l

14330

2019 2020 2019 2020

m Contratos = Spot

()13.314 GWh 696 GWh (%) Tt 90,3%  3.506 mw Tu

Hidrica Térmica Disponibilidad plantas Capacidad Instalada




cQuién es Codensa?

Amplia cobertura en redes de media y baja tensidon en Bogota y Cundinamarca

cglcl

codensa - emgesa

4 DEPARTAMENTO
ZONA NORTE
DEPARTAMENTO ), - CENTRAL DEL NORTE
ZO NA CE NTRO .'s anoens BOGOTATUNJA

CARRETERA CENTRAL DE OCCIDENTE
BOGOTA HONDA -

4 DEPARTAMENTO

....................... ZONA SABANA
DEPARTAMENTO), N kP § Ty T
ZONA OCCIDENTE N d e e,

CARRETERA CENTRAL DEL SUR
BOGOTA - CALI

38 Lineas Aéreas de 1221 Km @ 119 Km
Transmision Tensién 115Kv | Tensién 57,5 Kv
*N® Subestaciones 178 88.591
SSEE Potencia C?en’.cros .d,e
Distribucion
Transformadores 259 186
de Potencia 10797 MVA 830 MVA
\I\c")/
% Tran_sfo.rmac'I?res 03.571 11.520
Z de Distribucién Unidades MVA
_ 942 236
Alimentadores MT 18.810 Km 12.625 Krm
Urbanos Rurales
Q} Red MT + BT 66.888Km | 7.480
Aérea Subterrénea

A Diciembre de 2018



cQuién es Codensa? GI"IG[

Lider del sector de distribucion y comercializacion de energia en Colombia codensa - emgesa

Participacién en Demanda Nacional (%) Numero de Clientes
A Diciembre 2020
3.609.950
Codensa 3.526.776
20%
3.438.620
en distribucion 2018 2019 2020

energia en Colombia

Perfil Clientes
Comercial

9,0%
Demanda Total SIN®? lndllf:/:,ial
70.420 GWh Oficial
Residencial 0,3%
89,2%

(1) SIN: Sistema Interconectado Nacional
Fuente: XM. 31 Diciembre 2020. *Incluye energias gestionadas por el STN durante la transicion de Electricaribe a los nuevos agentes



cQuién es Codensa?

Eficiencia operativa y crecimiento en la base de clientes

alcl

codensa - emgesa

813 -31,6%

e 8,87
2019 2020 2019 2020
SAIDI SAIFI
indice de pérdidas
Fusién EEC
(_‘_\
7,84% 7,74% 7,67% 7,62%
TEEN
2016 2017 2018 2019 2020
yahl 000
7,62% l”[\]n 83.174 :/a i1
indice de pérdidas Nuevos Clientes

Demanda de Energia de Codensa (GWh)

2019

67%
10025 GWh
Regulada

30%
4496 GWh

Peajes

2020

(%

20,6%

de la Demanda
Nacional

20,7%

de la Demanda
regulada
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Resultados Financieros er‘lel

Emgesa- Crecimiento de ingresos operacionales y estabilidad en margenes T

Ingresos Operacionales EBITDA

$4.092 $4.281 5 2335 $2.489 5 8, 1%

u Margen 0o
(o)
29.9%
Utilidad Neta Deuda Neta
$1.232 $1.283
52528 $1.838
2019 2020 2019 2020

*EBITDA se calcula adicionando la depreciacion y amortizacion (incluidas en el costo de ventas y gastos administrativos) a la utilidad operacional (la cual se estima de sustraer el
costo de ventas y los gastos administrativos de los ingresos operativos).



Resultados Financieros Gr‘lel

Codensa—- Crecimiento de ingresos operacionales y estabilidad en margenes codensa - emgesa

Ingresos Operacionales EBITDA

— R
5.|465 5.714 $1.838 $1.882 32,9%

Margen EBITDA
o)
14,7%
2019 2020 2019 2020 Margen Neto
Utilidad Neta Deuda Neta
$823 $ 843 $2.453
$1.829
2019 2020 2019 2020

*EBITDA se calcula adicionando la depreciacion y amortizacion (incluidas en el costo de ventas y gastos administrativos) a la utilidad operacional (la cual se estima de sustraer el
costo de ventas y los gastos administrativos de los ingresos operativos).



Resultados Financieros er‘lel

DeUda FinanCiel"a = Emgesa codensa - emgesa

PERFIL VENCIMIENTOS EMGESA

826 m Bonos Locales #Bonos Int. Calificacion
| : :
'@') Vida Media Emgesa
1=~ 2,70 anos
AAA FitchRatings
e sea Local LP
242 200 F1+ BBB/Negativa
163 Local CP Internacional LP
. BE  richRuing S&P Global
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Moneda Composicion de la deuda Emgesa Tasa de Interes

Bonos
Locales
73%

Tasa
0%

100%
COP B\

IPC
100%




Resultados Financieros GI"IGI

Deuda Financiera — Codensa codensa - emgesa

PERFIL VENCIMIENTOS CODENSA Calificacion
® Bonos Locales Bancos Total . Codensa
606 ” @ Vida Media
520 ~
. 420 =~ 3.47anos AAA
70 Local LP
37 - .
421 314 FitchRatings
250 2
44 200
475 450 393 160 Fl+
Local CP
185 &1 1 250 200 160 - .
FitchRatings
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Moneda Composicion de la deuda Codensa Tasa de Interés
Fija
Banca Local 53%
8%
Bonos
Locales
Bancalnt 79%
13%
IBR
8% ~—__IpC

39%



AGENDA b

codensa - emgesa

Enel en el mundo
Estructura Societaria de las Compaﬁl’a
Principales Lineas de Negocio
Informacion Financiera y Principales In
Sostenibilidad y Transici

Proyectos Emgesa

Proyectos Codensa R

Estrategia Corporativa




Sostenibilidad y Transicion energética como pilar Gr\l el

fundamental en la base de la cultura de la compania

codensa - emgesa

ACELERADORES DE CRECIMIENTO

e innovacion

» seguridad cibernética
« medios digitales

e economia circular

« finanzas sostenibles

L .

Comunidades locales Y globales

Cadena de suministros
sostenible

CREACION DE e o

VALOR SOSTENIBLE = 0
EN EL LARGO PLAZO
DESARROLLO [
SOSTENIBLEEN K -
TODA LA CADENA
DE VALOR

Enel-Codensa y Enel-Emgesa
orientan sus actividades hacia la
creacion de valor sostenible en el

largo plazo apoyando la transicion
energética e impulsando el cambio
a través de la innovacion




VALOR SOSTENIBLE QUE DEBE cnel
SER COMPARTIDO :

codensa - emgesa

QUALITY AFFORDABLE AND I DEGENT WORK AND
EDUCATION CLEAN ENERGY ECONOMIC GROWTH
: LS /\/’
| | O i
,

En 2020: .

Mas de 909.000 beneficiarios que aportan
a los ODS: 2-3-4-7-8-9-10-11-13-
En mas de 39 proyectos de sostenibilidad

F sy

Nuestro plan estratégico muestra cOmo mas
del 90% de nuestras inversiones tienen
efectos directos en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible




ENEL COLOMBIA MANTIENE UN GRAN
COMPROMISO CON LAS COMUNIDADES

4 EDUCACION
DE CALIDAD

4 EDUCACION
DE CALIDAD

|

Educando con la Danza,
Educando con Energia, Banco
de Becas Madres, Semilleros

de Energia, Buena Energia
para tu Escuela

alcl

codensa - emgesa

Plan semilla
lluminacién de espacios
comunitarios
Mundo de la Energia

Juntos por las Juntas, Cadena
de café y cacao,
Emprendimiento y facilitacion
empresarial, Pesca Artesanal
Sostenible

11 2ase,
SOSTENIBLES
Al

Vital: Vida, Innovacién, Parques
sostenibles, Transformacion de
residuos sélidos y embellecimiento
del entorno

Movilidad sostenible,
Fortalecimiento de escenarios
de participacion ambiental
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PROYECTOS - ENEL-EMGESA

clalc]

codensa - emgesa

SISTEMA DE BATERIAS- BESS

Finaliza la instalacion del Primer sistema
de almacenamiento con baterias (BESS)
del pais, en Termozipa, que permitira a la
planta incrementar la Capacidad Efectiva
Neta manteniendo el cumplimiento en la
prestacion del servicio de regulacién
primaria de frecuencia.

Se presentaron pruebas regulatorias por
la entrada de éste nuevo sistema en las
Unidades 2,4y 5.

AUTOMATIZACION Y TELECONTROL

Puesta en operacion del nuevo centro
de monitoreo y operacion remotaen la
Central Guaca.

Contindan las actividades de ingenieria,
pruebas y fabricaciéon de equipos para
la automatizacion y telecontrol de las
unidades de las Centrales del Rio
Bogota.

- \ '.:“M'ﬁ:‘, ,

‘. e
=
y \ \\ \ f

’
|

LIFE EXTENSION TERMOZIPA

Alargar la vida util de la central para

garantizar hasta 100.000 horas de

operacioén y la mejora en el desempeio
ambiental con el control de emisiones

reduciendo 81% el oxido de azufrey

52% oxido nitrégeno, cumpliendo los
mas altos estandares ambientales en
Latinoamérica.

En 2020, cumplimiento de pruebas legales
de emisiones para las cuatro Unidades.
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PROYECTOS - ENEL-CODENSA

cglal

codensa - emgesa

BOGOTA REGION 2030

Fortalecimiento de la infraestructura
eléctrica en Bogota, a través de las
nuevas subestaciones eléctricas.

Estabilidad, calidad y seguridad del
servicio de energia.

Aseguramiento de la confiabilidad
del sistema de alta tension.

Apalancamiento del crecimiento de
la ciudad-region.

PROYECTO COSENIT

Construcciony operacion de 9 plantas
fotovoltaicas en total para 7 clientes no
regulados.

El proyecto, a través de contratos de
prestacion de servicios a 12 afios,
permite incrementar la sostenibilidad
energética del pais.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Implementacién y operacién electro
terminales para la renovacion de las
flotas de Transmilenio.

Adjudicacion en primera licitacion:
4 PATIOS El Refugio, Suba, Aeropuerto
y Usme.

Adjudicacion en segunda licitacion:
2 PATIOS, 401 buses eléctricosy 188
sistemas de recarga.
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ENEL 555650 7 #

OPEN POWER para un futuro brillante.
Potenciamos el progreso sostenible.




ESTRATEGIA CORPORATIVA clalc]

codensa - emgesa

Como empresa representante de energia privada de mas cobertura, Enel busca expandir su magnitud y afianzar sus
servicios a la comunidad por medio de creacidon de energia. Siendo cada vez mas eficiente, sostenible y confiable.

VISION ESTRATEGICA MISION

Somos Open Power Nuestro propdsito: Acceso a la Energia

: 1. Abrir el acceso a la energia a un mayor numero de
Nuestro foco es mejorar el futuro de todos, para un
: . , personas
progreso sostenible, haciendo del planeta un lugar mas . ] .
: . 2. Abrir el mundo de la energia a nuevas tecnologias
acogedor para las generaciones venideras y : . . .
3. Abrirnos a nuevos metodos de gestionar la energia para
enfrentando algunos de los mayores retos del mundo
. . . e las personas
mediante una estrategia que asocia la sostenibilidad a . e ,
R . 4. Abrirnos ala posibilidad de nuevos usos de la energia
la maxima innovacion. : )
5. Abrirnos a nuevas alianzas y nuevos colaboradores

El fundamento de nuestra vision y misidon se basa en una sdlida estructura

de gobierno corporativo la cual se desarrolla bajo el Articulo 62 Numeral 6

|

Es funcidn expresa de la Junta Directiva aprobar las politicas de personal, la planta de personal y los parametros
de remuneracion, de acuerdo con la propuesta que en tal sentido le presente el Gerente de la sociedad.
Adicionalmente la Junta Directiva anualmente en el estudio y aprobacién del informe de gestién o “memoria anual”
es soportada y actualizada sobre las politicas ejecutadas y relacionadas con el talento humano de la sociedad.




OBJETIVOS Y PILARES ESTRATEGICOS

CREACION DE VALOR SOSTENIBLE A LARGO PLAZO

Nuestra gente

@
Economia
circular

" ransicion

Personas

Renovables

Mejor opcidn
para el cliente

Lider global en
redes

Tech & Innovaciéon @

Motores de crecimiento

Comunidades
locales y globales

Finanzas Sostenibles

clatc]

codensa - emgesa

— Pilar 1
__ Pilar 2
— Pilar 3




MACROTENDENCIAS DE LA TRANSICION ENERGETICA

clatc]

codensa - emgesa

Contexto de Operacion

Megaciudades para movilidad masiva e
--------------------- individual
Para 84% _“"““"““"Xu-n;entoeneI
Urbanizacién 2030 De la Poblacién en 2020 = 97 Twh consumo

Concentracion de
servicios, intereses,
negocios en

Colombia se encontrara
en las ciudades

Fuente: United Nations, CEPAL

Electrificacion

Aumento en la demanda
mundial de electricidad
por vehiculos eléctricos

2050 N—— 4.264 1

Aumento exponencial en
el uso y transferencia de
datos

Para +2.700 M

Fuente: statista.com ; Cisco

Cambio en el paradigma
de generacion hacia
fuentes renovables

Para +65%

Fuente: New Energy Outlook 2020 Bloomberg NEF

2025  De personas serén e i gy s S L
suscriptoras de las redes Digitalizacion través de fuentes Descarbonizacion
renovables

Foco de la operacion hacia nuevas tecnologias y servicios habilitadores de la transicion energética



ENEL COLOMBIA IMPULSA LA TRANSICION ENEBGETICA e N el
A TRAVES DE CUATRO FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS EN |a -
TODAS SUS LINEAS DE NEGOCIO :

Crecimiento hacia la Eficiencia en las

o o : Digitalizacidn
transicién energética operaciones

4 Sostenibilidad y personas
GENERACION DISTRIBUCION RETAILY ENEL X




Gestidon de Riesgos Estratégicos del Negocio

cglcl

codensa - emgesa

El Grupo Enel sigue las directrices
del Sistema de Control de
Gestion de Riesgos (SCGR), en el
que se establecen las pautas,
estandares, procedimientos,
sistemas y demas medidas que se
aplican en los diferentes niveles

de la Compainia para la
identificacién, analisis,
evaluacion, tratamiento y
comunicacién de riesgos que el
negocio enfrenta continuamente,
incluidos los riesgos asociados
con temas ESG.

Gestion de Eventos Criticos

Es una politica que busca asegurar la claridad, rapidez y eficiencia
en la toma de decisiones y la comunicacion, tanto interna como
externa, para gestionar cualquier evento que pueda
comprometer la seguridad de las personas, la continuidad del
Servicio Publico y los negocios de la compainia. Asi mismo
gestionar eventos criticos con implicaciones con el medio
ambiente, la proteccioén de activos, la imagen y reputacion de la
empresa y su administracién, ademas de minimizar los impactos
en los Stakeholders.

En esta politica estan definidas las funciones, responsabilidades y
métodos operativos para responder a los incidentes y las
situaciones de crisis que puedan afectar la continuidad del
negocio, la propiedad, la reputacion y la rentabilidad del Grupo
Enel, y garantizar el rapido establecimiento de las condiciones de
operacion normales.




Gestion de Riesgos Estratégicos del Negocio er\ el
Riesgos reputacionales '

codensa - emgesa

Dentro de los riesgos estratégicos, se contemplan también los riesgos reputacionales de las empresas
del Grupo Enel en Colombia, entendiendo que son aquellos riesgos que pueden afectar negativamente
la percepcidén de las empresas, suimagen y buen nombre por parte en los stakeholders.

Riesgos reputacionales:

» Declaraciones negativas sobre la empresa.

« Campanas mediaticas y/o digitales adversas.

* Visibilizacién de incumplimientos por parte de la compania sobre algiin compromiso adquirido.
* Rumores de la empresa o un directivo.

* Acusaciones desfavorables por parte del gobierno, autoridades, instituciones.

* Multas / Sanciones / Procedimientos administrativos.

* Fraudes.

» Fallas en la calidad del servicio de energia prestado.




Gestion de Riesgos Estratégicos del Negocio — Codensa

Gestidn Integral de Riesgos asociados a las restricciones de cumplimiento de las prioridades

estratégicas de la Compaiia

enel

codensa - emgesa

Riesgos para crecery
desarrollar nuevos negocios

Riesgo de no capturar mayor
penetracion al Mercado
(nuevos productos o servicios)

1.3. :
Riesgo de no lograr nuevos
contratos de transporte publico
masivo E-Bus

Riesgo por Liberalizacion del
Mercado

Riesgo por nuevos competidores
y tecnologias

14. Riesgo de no acceder a
oportunidades de crecimiento
Negocio AP
(fuera del area de Operacion)

1.6.

Riesgo Reputacional por
Grandes Compromisos de
Codensa

Acciones claves de mitigacion y control

1. Adopcidén nuevas tecnologias

2. Implementaciéon programa ciberseguridad
3. Desarrollo de soluciones competitivas

Riesgos de no alcanzar la
Excelencia operacional

2.2.

Riesgo Mayores
Hurtos/Pérdidas de Energia

Riesgo de incumplimiento
sendas de calidad
comprometidas



Gestion de Riesgos Estratégicos del Negocio — Emgesa er\lel

Gestion Integral de Riesgos asociados a las restricciones de cumplimiento de las prioridades
estratégicas de la Compaiiia codensa - emgesa

Riesgo comercial Riesgo sobrecapacidad Mediano - Largo Plazo

Riesgo de contraparte/ Sistémico

Acciones claves de mitigacion y control

1. Definicién de politica comercial para minimizar volatilidad del margen.
2. Contratacion a largo plazo.

3. Acciones regulatorias



Contactenos

Equipo Relacion
con Inversionistas

IR.Codensa@enel.com

Michele Di Murro
CFO

Leonardo Lépez Vergara
Gerente de Finanzas y Seguros
leonardo.lopez@enel.com

Alejandra Méndez Chaves
Jefe Division Mercado Capitales y Planeacion Financiera
alejandra.mendez@enel.com

Ana Cristina Garavito Parra
Jefe Gestidon Deuda y Relacién con Inversionistas
ana.garavito@enel.com

Natalia Andrea Bautista Peina
Profesional Experto Gestidon Deuda y Relacion con
Inversionistas
natalia.bautista@enel.com

Sandra Catalina Jiménez Villate
Profesional Experto Gestion Deuda y Relacion con
Inversionistas
Sandra.jimenez@enel.com

Para obtener informacion adicional visite nuestras pagina web:

www.enhel.com.co

enel

codensa - emgesa
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INTERNAL

“Este documento es propiedad de ENEL, en consecuencia no podra ser divulgado ni hecho publico sin el consentimiento previo y por escrito de CODENSA.
Su contenido es meramente informativo por lo que no tiene naturaleza contractual ni puede hacerse uso del mismo como parte de o para interpretar contrato alguno.

CODENSA no asume ninguna responsabilidad por la informacién contenida en este documento, ni constituye garantia alguna implicita o explicita sobre la imparcialidad, precision ,
plenitud o correccion de la informacion o de las opiniones y afirmaciones que se recogen. Tampoco asume responsabilidad alguna por los dafios y/o pérdidas que pudieran causarse
sobre el uso de esta informacion.

CODENSA no garantiza que las perspectivas contenidas en este documento se cumplirdn en sus términos. Tampoco ENEL ni ninguna de sus filiales tienen la intencién de
actualizar tales estimaciones, previsiones y objetivos que pudieran derivarse de este documento excepto que otra cosa sea requerida por ley”.
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