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Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de Guayepo Solar S.A.S., y construye y ejecuta el Proyecto a través de su línea de negocio 
Enel Green Power & Thermal Generation.

En los corregimientos de La Retirada, Cascajal y Ma�illo, 
los estudiantes y docentes de las instituciones 
educativas ahora disfrutan de nuevos puntos de 
hidratación instalados con el apoyo de Enel Green 
Power. Estos espacios fueron pensados para ofrecer 
agua limpia y segura durante la jornada escolar, 
contribuyendo a mejorar las condiciones de salud e 
higiene en los colegios.

Más allá de su funcionalidad, los puntos de hidratación 
se convie�en en una opo�unidad para fo�alecer la 
conciencia sobre el uso responsable del recurso hídrico, 
recordando a las nuevas generaciones la impo�ancia de 
cuidar y valorar el agua cada día.

Puntos de hidratación para disfrutar agua pura y saludable

Avance general del proyecto 97% 
Parque solar: 95%
Punto de conexión: 100%

Subestación: 98%
Línea: 100%



Enel Green Power, línea de negocio de Enel Colombia, 
junto a la empresa contratista CM Services, llevó a cabo 
una jornada de voluntariado en la Institución Educativa 
Santa Rita, donde el entusiasmo y el trabajo en equipo se 
unieron para transformar el espacio donde está instalado 
el punto de hidratación. Durante la actividad, los 
voluntarios pintaron un mural alusivo al cuidado del agua 
y del medio ambiente, sembraron plantas ornamentales, 
realizaron labores de limpieza y adecuaron un nuevo 
punto ecológico.
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Enel Colombia S.A. E.S.P. es propietaria de Guayepo Solar S.A.S., y construye y ejecuta el Proyecto a través de su línea de negocio 
Enel Green Power & Thermal Generation.

Apo�amos al trabajo decente
y crecimiento económico

+3.023
Alcanzando una vinculación del 77% de 
personal residente en el depa�amento de 
Atlántico y el 66% de los municipios de 
Ponedera y Sabanalarga.

Empleos generados a la fecha

Resolvemos tu PQRS

Voluntariado que deja huella 
en la I.E. Santa Rita

La jornada no solo dejó un espacio más bonito y 
ordenado, sino también un mensaje claro para los 
estudiantes, el cuidado del entorno comienza con 
pequeñas acciones que pueden inspirar grandes 
cambios en la comunidad.


