
La Alta Dirección de Enel Colombia y sus Filiales, dedicada a la generación, distribución, comercialización y el 
almacenamiento de energía eléctrica en los términos de la Ley 143 de 1994 y las normas que la reglamenten, 
adicionen y modi�quen o deroguen. Se compromete con la Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
la prevención de riesgos laborales, orientado al objetivo de cero accidentes y el cumplimiento de los requisitos 
regulatorios, legales, normativos y otros aplicables, en todos sus servicios, sedes y con la permanente consulta y 
pa�icipación de los trabajadores, para:

Esta política debe ser promovida y difundida dentro de todas las operaciones de Enel Colombia y sus Filiales, que 
incluye a todas nuestras pa�es interesadas, tales como trabajadores, (independiente de su modalidad de 
trabajo), empresas colaboradoras y proveedores, para contribuir activamente en la consecución de los objetivos 
estratégicos y metas propuestas. De esta manera, el compromiso, la e�cacia y su implementación serán 
monitoreados continuamente para asegurar su cumplimiento en todos los niveles correspondientes.

Prevenir los accidentes y enfermedades laborales, a través de la identi�cación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos, y la determinación de controles para su gestión en todas las actividades.

Garantizar el cumplimiento de normatividad vigente y otros requisitos en materia de Seguridad y salud en el 
trabajo aplicables a todas las actividades de Enel Colombia.

Promover y mantener en el personal de la compañía y terceros, la comunicación, la cultura, la formación y la 
capacidad de ser resilientes, elementos necesarios para alcanzar los objetivos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y de la organización.

Veri�car periódicamente los principios de la política y la gestión de los procesos, en coherencia con los 
objetivos estratégicos y lineamientos del Enel Colombia y sus Filiales.

Controlar los procesos, evaluar su desempeño y proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores.

Promover entre las empresas contratistas y proveedores una gestión adecuada de seguridad y salud en el 
trabajo.

Asegurar la mejora continua y sostenible del Sistema de Gestión, para proteger la seguridad y salud de todos 
los trabajadores.

Preparar los lugares de trabajo, proporcionar equipos y herramientas adecuados para que los trabajadores 
realicen sus actividades laborales, asegurando las mejores condiciones de salud, seguridad, comodidad y 
bienestar.
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